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Disposicdes Gerais

Art.° 1 — Objeto

O presente regulamento estabelece as regras de funcionamento da Escola Profissional de Artes,
Tecnologias e Desporto, a seguir designada por EPAD, a relacdo entre os varios intervenientes e a

ligagdo com o meio institucional, social, empresarial e cultural.

Art.° 2 — Ambito de Aplicacéo

Este regulamento aplica-se a todos os colaboradores que exercem fungdes na EPAD,
independentemente do tipo de vinculo ao abrigo do qual exercem funcdes, e a todos os alunos que

frequentam a instituicao.

Art.° 3 — Denominacéao

1. A Escola Profissional de Artes, Tecnologias e Desporto (EPAD) tem como objeto o
desenvolvimento de atividades de educacgéo e formac¢do, nomeadamente, Cursos Profissionais,
ou outras acdes de formacado profissional, desde que enquadradas no Projeto Educativo desta
instituicdo.

2. A EPAD é uma escola que goza de autonomia para desenvolver as suas atividades de natureza
pedagdgica, cultural e tecnolégica, nos termos do Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho, e

demais legislacao aplicavel.
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Capitulo | — Estrutura e Organizacao

Art.° 4 — Entidade Titular
A entidade titular da Escola Profissional de Artes, Tecnologias e Desporto (EPAD) é a Luso-Formatar,
SA.
Art.°5 - Direcdo Executiva

A Entidade Titular designa a Direcao Executiva da EPAD.
A Direcdo Executiva pode ser unipessoal ou colegial.

Quando a Direcao Executiva for colegial, um dos elementos sera o Diretor Executivo.

A w DN PE

A entidade titular podera, sempre que o entender, substituir a Direcao Executiva.

Art.° 6 — Direcdo Pedagogica

A Entidade Titular designa a Direcdo Pedagdgica da EPAD, sob proposta da Direcdo Executiva.
A Diregdo Pedagdgica pode ser unipessoal ou colegial.

Quando a Direcdo Pedagdgica for colegial, um dos elementos sera o Diretor Pedagdgico.

el A

A entidade titular poderd, sempre que o entender, substituir a Dire¢cdo Pedagdgica.

Art.° 7 — Servicos Administrativos

1. Os Servicos Administrativos sé@o chefiados pelo chefe de servigos que depende hierarquicamente
da Direcdo Executiva da EPAD.
2. Os Servicos Administrativos funcionam de segunda a sexta-feira, em horario divulgado
publicamente e aprovado pela Direcdo Executiva.
3. Os Servicos Administrativos estao dotados de pessoal, instalagdes e equipamentos necessarios
ao seu bom funcionamento.
4. Os Servigcos Administrativos compreendem o0s seguintes setores:
a) Area de Alunos;
b) Area de Pessoal Docente e Ndo Docente;
c) Contabilidade;
d) Expediente geral.
Os Servigos Administrativos devem atender e informar correta e educadamente todos os utentes.
Os Servicos Administrativos devem apoiar o funcionamento e o acervo documental da atividade
pedagogica e administrativa.
7. Os Servigos Administrativos poderao atender alunos que estejam em atividade letiva, no momento
do atendimento.
8. A Secretaria compete executar todas as tarefas inerentes a organizacdo dos processos individuais
e de certificagdo de alunos, de acordo com as normas legais e regulamentares em vigor,

nomeadamente:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Encetar o processo de inscricdo/matricula;

Elaborar o processo de transferéncia de alunos;
Verificar a cobranca de taxas ou outros pagamentos;
Organizar/atualizar a lista de turmas;

Emitir declaracdes, certiddes e diplomas;

-~ o o o0 T ®

Responder a estatisticas ou outras informagdes relativas a alunos;

Tratar e manter devidamente atualizada toda a informacao bem como o seu arquivo;

2 @

Executar todas as demais funcdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe
forem cometidas por norma legal ou deciséo superior.

Aceitar os impressos de justificacéo de faltas dos docentes e funcionarios ndo docentes.

Enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e encaminhar a correspondéncia recebida
para os respetivos destinatarios.

Apoiar, em matéria de legislacéo, a Direcdo Executiva, a Dire¢do Pedagdgica e restantes membros
da EPAD.

Usar toda a ponderagdo sobre informacdes que presta ao publico, tendo em atencdo que as
informacdes sobre as classificacfes dos alunos s6 podem ser fornecidas apés a afixacdo das
respetivas pautas e nunca podem ser fornecidas por via telefénica.

Esclarecer os alunos, Pais e Encarregados de Educacdo acerca da atribuicdo de subsidios,
segundo a legislagédo em vigor.

Organizar os processos individuais dos alunos candidatos a subsidios, numa perspetiva
socioeducativa.

Esclarecer os alunos, Pais e Encarregados de Educacdo e docentes das condicdes em que
poderéo usufruir do seguro escolar.

Organizar os processos inerentes aos acidentes dos alunos, docentes e funcionéarios, bem como

dar execucdo a todas as a¢cdes no ambito da prevencéo.
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Capitulo Il = Organizacgéo

Art.° 8 — Direcdo Executiva (Defini¢céo)

A Direcdo Executiva € a entidade responsavel por regular toda a atividade da EPAD, respeitando os

principios consagrados na legislacdo aplicavel as escolas profissionais e praticar os atos necesséarios

a afirmagao e defesa dos interesses profissionais, morais e patrimoniais da institui¢éo.

Art.° 9 — Direcdo Executiva (Composicao)

A Direcéo Executiva da EPAD é constituida pela:

a)

Diretora Executiva.

Art.° 10 — Direcao Executiva (Competéncias)

A Direc&o Executiva compete, designadamente:

a) Assumir a responsabilidade pela eficacia do Sistema de Gestédo da Qualidade;

b) Assegurar que a politica da qualidade e os objetivos da qualidade sado estabelecidos para
o sistema de gestdo da qualidade e sdo compativeis com o contexto e com a orientacédo
estratégica da organizacéo;

c) Assegurar a integragéo dos requisitos do Sistema de Gestdo da Qualidade nos processos
de negdcio da organizacao;

d) Assegurar a disponibilizacéo dos recursos necessarios para o Sistema de Gestdo da
Qualidade;

e) Comunicar a importancia de uma gestédo da qualidade eficaz e da sua conformidade com
0s requisitos do Sistema de Gestao da Qualidade;

f) Assegurar que o Sistema de Gestado da Qualidade atinja os resultados pretendidos;

g) Comprometer, orientar e apoiar as pessoas para contribuirem para a eficacia do Sistema
Gestdo da Qualidade;

h) Promover a melhoria organizacional;

i) Apoiar outras funcdes de gestdo relevantes a demonstrar a sua lideranca, na medida
aplicavel as respetivas areas de responsabilidade;

j) Cumprir com as tarefas atribuidas, conforme descritas no Regulamento Interno da EPAD
e abaixo indicadas:

i) Representar a Escola e assegurar o regular funcionamento pedagdgico,
administrativo e financeiro da Escola;

ii) Assegurar a eficaz gestdo dos meios/recursos disponibilizados para o bom
funcionamento da Escola;

iii) Assegurar a gestao administrativa da escola;

iv)  Validar e submeter as candidaturas dos cursos a ministrar pela Escola;

V) Garantir a qualidade de ensino;
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Vi)

vii)

viii)

Xi)
Xii)
Xiii)
Xiv)
XV)
XVi)
Xvii)
XViii)
XiX)
XX)

XXi)

XXii)

XXiii)

Promover, controlar e validar a emissdo de certificados e diplomas de
aproveitamento e habilitac6es;

Promover iniciativas que integrem a escola de forma ativa no meio social, cultural
e empresarial, bem como processos conducentes ao bom funcionamento da
escola;

Promover a participacdo da comunidade escolar nas atividades da escola, de
acordo com o Regulamento Interno, o Projeto Educativo e o Plano Anual de
Atividades, envolvendo os atores locais e regionais;

Representar e prestar informagfes a comunidade, entidades e organismos
sempre que solicitados;

Proceder a contratacdo do Diretor Pedagdgico, Coordenadores de Curso e
Orientadores Educativos de Turma e restante Pessoal Docente, Administrativo e
outro;

Contratualizar com o pessoal docente da EPAD;

Contratualizar com os Alunos;

Avaliar o desempenho dos docentes/formadores com vista a renovagéo de futuro
contrato;

Fixar os horérios de trabalho e os planos de férias do pessoal docente, técnico,
administrativo e auxiliar;

Promover a realizacéo de protocolos, convénios ou outros acordos de cooperagao
entre a EPAD e outras instituicdes, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

Propor projetos de melhorias;

Responder aos Auditores internos e externos;

Conhecer as suas funcdes e agir de acordo com as mesmas;

Efetuar a gestdo da documentacgédo de origem externa;

Representar a EPAD junto dos servigos do Ministério da Educacao e do Ministério
da Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

Colaborar, sempre que necessario, nas tarefas dos servigos da tutela (Ministério
da Educacéo);

Exercer as demais funcdes ndo compreendidas nas competéncias dos outros
o0rgdos e praticar os atos necesséarios a afirmacdo e defesa dos interesses
profissionais, morais e patrimoniais da Escola;

Exercer a agao disciplinar relativa aos funcionarios da escola.

Art.° 11 — Conselho Consultivo (Definicao)

1. O Conselho Consultivo € um 6rgao de gestdo que fomenta a cooperacdo permanente entre a

escola e a comunidade local e regional, designadamente com as autarquias, organizacdes
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profissionais, instituicfes, etc. Este 6érgdo emite pareceres sobre matérias previstas nos estatutos

Regulamento Interno

e outras que lhe sejam submetidas pela Entidade Titular.
2. O Conselho Consultivo sera presidido pelo representante da Entidade Titular ou por quem esta
designar.
O Conselho Consultivo reunira anualmente, sob convocacao do seu Presidente.
O Conselho Consultivo podera reunir, extraordinariamente, sempre que para tal seja convocado

pelo seu Presidente.

Art.° 12 — Conselho Consultivo (Composic¢éo)

O Conselho Consultivo da EPAD é constituido por:
a) Representante da Entidade Titular;
b) Direcdo Executiva;
c) Direcao Pedagdgica;
d) Representante dos Coordenadores;
e) Representante dos Orientadores Educativos de Turma/ Diretores de Turma;
f) Representante dos Alunos;
g) Representante dos Pais ou Encarregados de Educagéo;
h) Representante das instituigfes locais representativas do tecido econémico e social;

i) Representantes do poder local.

Art.° 13 — Conselho Consultivo (Competéncias)

Ao Conselho Consultivo compete, designadamente:
a) Dar parecer sobre o Projeto Educativo da Escola;

b) Dar parecer sobre os Cursos Profissionais e outras atividades de formacéo.

Art.° 14 — Conselho Pedagdgico (Defini¢éo)

O Conselho Pedagdgico € o 6rgao de coordenacéo e orientagdo educativa da escola, nomeadamente
nos dominios pedagdgico, didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial

e continua do pessoal docente e ndo docente.

Art.° 15 — Conselho Pedagdégico (Composicao)

1. O Conselho Pedagogico da EPAD é composto pelos membros que a seguir se discriminam:
a) Diretor Pedagdgico, que preside;
b) Restantes membros da Direcdo Pedagdgica;
c) Dois representantes dos Coordenadores de Curso;
d) Dois representantes dos Orientadores Educativos de Turma;
e) Dois elementos dos Servicos de Psicologia Escolar;

f) Responsavel da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo e Incluséo.
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Poderao participar como observadores, sem direito a participacdo, nem votacao, as entidades ou

instituicBes que o requeiram ou requeridas e aprovadas pela maioria dos membros deste conselho.

Na qualidade de observadores, estes poderdo prestar esclarecimentos sob propostas

apresentadas e que lhes digam diretamente respeito.

Art.° 16 — Conselho Pedagdgico (Competéncias)

1. Ao Conselho Pedagdgico da EPAD compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)
h)

)

K)

m)

n)

0)

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor Pedagogico a Entidade
Titular;

Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e de
Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e nao
docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informac¢éo e da orientagdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdégico e da avaliacdo dos alunos;

Recomendar os manuais escolares, ouvida a Assembleia Pedagdgica;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elabora¢éo dos horérios;

Garantir a qualidade de ensino;

Propor a Direcdo Executiva a criagdo de melhores condigbes de funcionamento
organizativo e pedagogico;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, em
articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formagéo e a investigagéao;

Avaliar a qualidade do ensino e da aprendizagem mediante metodologias e critérios pré-
definidos;

Apresentar a Direcao Executiva estudos e propostas tendentes a melhorar a qualidade de
formacéao;

Produzir relatérios dos resultados da avaliacéo;

Organizar e oferecer os cursos e demais atividades de formacdo e certificar os
conhecimentos adquiridos;

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos da EPAD;

Promover o cumprimento dos planos curriculares de estudo.

Art.° 17 — Conselho Pedagogico (Funcionamento)

1. O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, quatro vezes por ano: setembro; janeiro; inicio do

3.9 periodo; final do ano letivo.

DEE-001-6

13/82



Regulamento Interno

u epad

2. O Conselho Pedagégico pode reunir, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo

respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus membros em

efetividade de fun¢cbes ou sempre que um pedido de parecer do da Dire¢do Executiva o justifique.

3. As reunides decorrerdo preferencialmente as quartas-feiras de acordo com planifica¢éo divulgada

no inicio de cada ano letivo.

O Conselho Pedagdgico da EPAD pode estipular o seu regimento de funcionamento.

Da reunido do Conselho Pedagdgico devera ser elaborada a respetiva ata.

Art.° 18 — Assembleia Pedagodgica (Defini¢do)

A Assembleia Pedagoégica é o 6rgéo de planificacéo, coordenacéo, supervisdo pedagdgica e orientacao

educativa da escola.

Art.° 19 — Assembleia Pedagodgica (Composicao)

1. A Assembleia Pedagogica é composta pelos professores que a seguir se discriminam:

a) Diretor Pedagdgico, que preside em cada escola;

b) Coordenadores de curso ministrados em cada escola;

c) Orientadores Educativos de Turma; (quando convocados)

d) Representante dos diferentes grupos disciplinares; (quando convocados)

e) Representante do Servico de Psicologia Escolar;

f) Responséavel da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo e Inclusédo

g) Representante da Associagdo de Estudantes, quando legalmente constituida;

h) Representante da Associacdo de Pais, quando legalmente constituida.

2. Poderdao participar como observadores, sem direito a participacéo, nem votacéo, as entidades ou

instituicbes que o requeiram ou requeridas e aprovadas pela maioria dos membros desta

assembleia. Na qualidade de observadores, estes poderdo prestar esclarecimentos sob propostas

apresentadas e que lhes digam diretamente respeito.

Art.° 20 — Assembleia Pedagégica (Competéncias)

A Assembleia Pedagdgica da EPAD compete:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Monitorizar o processo de ensino-aprendizagem;

Apresentar propostas de natureza pedagogica ou disciplinar;

Partilhar praticas pedagégicas, assiduidade, aproveitamento e comportamento;
Propor tarefas e monitorizar continuamente o Plano de Melhoria;
Apresentacéo do trabalho desenvolvido pela equipa multidisciplinar;
Supervisionar os projetos de Educacéo para a Cidadania;

Propor e analisar propostas para o Plano Anual de Atividades da Escola;

Propor a calendarizacdo das fases das PAP;
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i) Elaborar propostas dos critérios de avaliacéo;

i) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteddo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

k) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

[) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

m) Preparar, organizar e planificar anualmente os planos de estudo e atividades curriculares dos
cursos da EPAD;

n) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

0) Apresentar para aprovagéo do Conselho Pedagdgico as atividades curriculares;

p) Garantir a qualidade de ensino;

gq) Propor ao Conselho Pedagdgico a criacdo de melhores condigbes de funcionamento
organizativo e pedagogico;

r) Elaborar propostas para decisdo do Conselho Pedagdgico.

Art.° 21 — Assembleia Pedagégica (Funcionamento)

1. A Assembleia Pedagdgica reune, ordinariamente, duas vezes por periodo.

2. A Assembleia Pedagdgica pode reunir, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo
respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus membros em
efetividade de fungBes ou sempre que um pedido de parecer da Dire¢do Executiva o justifique.

3. Asreunifes decorrerdo preferencialmente as quartas-feiras de acordo com planificacéo divulgada
no inicio de cada ano letivo.

A Assembleia Pedagdgica da EPAD pode estipular o seu regimento de funcionamento.

Da reunido da Assembleia Pedagdgica devera ser elaborada a respetiva ata.

Art.° 22 — Direcdo Pedagogica

1. A Direcdo Pedagdgica da EPAD é constituida por um Diretor Pedagdgico habilitado para o
exercicio da docéncia do ensino secundério e com experiéncia pedagdgica, nos termos da lei em
vigor.

2. O Diretor Pedagdgico é designado pela Entidade Titular, sob proposta da Dire¢cdo Executiva, no
inicio do ano letivo, por um periodo de trés anos, podendo ser reconduzido.

3. Poderéo existir Diretores Pedagégicos Adjuntos, com habilitacdo para o exercicio da docéncia do
ensino secundario e com experiéncia pedagdgica, nos termos da lei em vigor.

4. Os Adjuntos do Diretor Pedagoégico sao designados pela Entidade Titular sob proposta do Diretor
Pedagégico.

Art.° 23 — Direcao Pedagdgica (Competéncias)

1. A Diregéo Pedagogica da EPAD compete:
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a)

b)

m)
n)
0)

p)
a)

y

B

Organizar e oferecer os cursos e demais atividades de formacdo bem como certificar os
conhecimentos adquiridos;

Conceber e formular, sob a orientacdo da Direcdo Executiva, o Projeto Educativo da
EPAD, adotar os métodos necessarios a sua realizagdo, assegurar e controlar a avaliagdo
de conhecimento dos alunos e realizar praticas de inovacao pedagogica;

Representar a EPAD junto do Ministério da Educagdo em todos os assuntos de natureza
pedagdgica;

Planificar as atividades curriculares;

Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo;

Garantir a qualidade de ensino;

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos da escola;
Elaborar os horarios e organizar as turmas;

Planificar as atividades de formacdo em contexto de trabalho empresa,;

Propor a Direcao Executiva a admissdo e exoneragdo do pessoal docente;

Elaborar o Plano Anual de Atividades;

Designar os professores para as fun¢des de Coordenador de Curso e Orientadores
Educativos de Turma/ Diretores de Turma;

Propor a Direcéo Executiva, para apreciacdo e aprovacao, de novos cursos e turmas, bem
como organizar as respetivas candidaturas;

Exercer a acéo disciplinar relativa a alunos;

Designar o instrutor dos processos de natureza disciplinar relativos aos alunos;

Elaborar o projeto de Regulamento Interno;

Coordenar o trabalho dos Orientadores Educativos de Turma/ Diretores de Turma,
informando-os e esclarecendo-o0s sobre todas as normas que diretamente se relacionam
com o desempenho das suas funcoes;

Colaborar com os Orientadores Educativos de Turma/ Diretores de Turma na gestdo dos
conflitos que resultem do relacionamento destes com os alunos que orientam;

Orientar o trabalho dos Orientadores Educativos de Turma/ Diretores de Turma em todas
as suas vertentes: pedagdgica, social e administrativa,

Reunir com os Orientadores Educativos de Turma/ Diretores de Turma periodicamente,

no inicio e no fim de cada periodo e sempre que for necessario.

Art.° 24 — Responsaveis pelas disciplinas

1. Os responsaveis pelas disciplinas coordenam equipas pedagoégicas que trabalham sobre todas as
matérias respeitantes a area de saber das disciplinas lecionadas pelos docentes do grupo de
recrutamento associado, ou do ano de escolaridade referente & equipa pedagdgica,
nomeadamente;

a) Planificacdes;
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b) Constru¢cdo de material didatico;

¢) Analise de resultados das aprendizagens das respetivas disciplinas;
d) Andlise de documentos referenciais da disciplina;

e) Discusséo de problemas e de solu¢fes didaticas da disciplina;

2. Osresponsaveis pelas disciplinas reinem trés vezes por ano letivo, nomeadamente em setembro,
janeiro e junho. Estas reunides permitem a troca de experiéncias e a cooperagdo entre 0s
professores da respetiva area disciplinar / ano de escolaridade e a articulacdo entre a area
disciplinar / equipa pedagodgica e as restantes estruturas de orientagdo educativa, nomeadamente

na analise e desenvolvimento de medidas de orientagdo pedagdgica.

Art.° 25 — Coordenador de Curso (Designacéao)

1. Existe um Coordenador por cada curso em funcionamento.

O Coordenador de Curso é designado para o cargo pela Direcdo Pedagdgica.

3. O Coordenador de Curso devera ser um formador da componente técnica que, pela sua
experiéncia, formagdo académica e/ou profissional, tenha uma estreita ligacdo com setores da
area profissional em que se insere o curso.

4. O Coordenador de Curso executa todas as a¢des conducentes ao sucesso educativo do curso de

que é responsavel.

Art.° 26 — Coordenador de Curso (Competéncias)

O Coordenador de Curso tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as reunides do Conselho de Curso, constituido pelos professores da
Componente Técnica;

b) Assegurar a Coordenacéo do Curso;

c) Representar o curso junto da Assembleia Pedagdgica, da Direcdo Executiva e Direcao
Pedagogica e, sempre que possivel, veicular nestas instancias o parecer da maioria dos
professores;

d) Transmitir aos docentes do curso os assuntos tratados em Assembleia Pedagdgica;

e) Promover areflexdo sobre os planos curriculares e apresentar propostas que visem o seu
ajustamento e desenvolvimento;

f) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

g) Promover o desenvolvimento de projetos integradores dos diversos saberes;

h) Promover a articulagdo com outros grupos disciplinares ou servi¢os da escola;

i) Promover a atuacao integrada dos formadores do curso;

i) Propor a interligacéo e a coordenacéo curricular entre as diferentes disciplinas;

k) Coordenar a gestao dos varios recursos inerentes ao curso;
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p)
a)

Acompanhar o desempenho do corpo docente, designadamente no que concerne ao
cumprimento da execu¢cdo modular, langamento de notas e faltas dos formadores;
Participar na organizacdo da Formac&do em Contexto de Trabalho, juntamente com a
Direcao Pedagodgica e formadores da area técnica;

Promover atividades relevantes no ambito da area de formacgéo do curso;

Propor a aquisicdo de equipamentos e alteracdo de instalagbes da formacéo, de forma a
melhorar as condi¢des de ensino/aprendizagem;

Aproximar a Escola do tecido socioeconémico;

Coordenar toda a atividade conducente ao desenvolvimento da Prova de Aptiddo

Profissional.

Art.° 27 — Orientadores Educativos de Turma/ Diretores de Turma (Designac&o)

1. Existe um Orientador Educativo de Turma/ Diretor de Turma por cada turma em funcionamento.

2. O Orientador Educativo de Turma/ Diretor de Turma é o professor da turma designado para o

cargo pela Direcao Pedagodgica da Escola, para um periodo equivalente a cada ano letivo.

3. O Orientador Educativo de Turma/ Diretor de Turma é quem acompanha os alunos, quer do ponto

de vista do seu percurso escolar, quer do ponto de vista dos contatos a realizar com os Pais e

Encarregados de Educacéo.

Art.° 28 — Orientadores Educativos de Turma/ Diretores de Turma (Competéncias)

Séao fungbes do Orientador Educativo de Turma/ Diretores de Turma:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)
k)

Presidir as reunides dos Conselhos de Turma e manter atualizadas as atas;

Garantir a oficializacéo das delibera¢6es do Conselho de Turma;

Convocar e presidir as reunifes de Encarregados de Educacéo;

Supervisionar a publicacdo atempada das avaliagées dos mddulos/UFCDs concluidos;
Controlar a assiduidade dos alunos;

Possibilitar a aproximacdo entre todos o0s agentes envolvidos no processo de
ensino/aprendizagem;

Acompanhar individualmente cada formando, considerando a especificidade de cada um;
Propor e desenvolver a realizacdo de atividades relevantes para a area de formacéo da
turma;

Acompanhar o desenvolvimento da Prova de Aptiddo Profissional e a Formagdo em
Contexto de Trabalho, em conjunto com o Coordenador de Curso;

Proceder a justificacé@o de faltas dos formandos da turma no sistema informético;
Receber os Pais e Encarregados de Educacdo nos dias e horérios estipulados para o
efeito;

Informar com regularidade os Encarregados de Educacéo da situacdo de assiduidade do

seu educando;
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m) Informar, apos o término de cada periodo, os Encarregados de Educacéo das avaliacbes

Regulamento Interno

do seu educando.

Art.° 29 — Conselho de Turma (Composicé&o)

Existe um Conselho de Turma por cada turma em funcionamento.
O Conselho de Turma é constituido por todos os docentes da turma.

O Conselho de Turma é convocado pela Dire¢do Pedagdgica.

P w0 NP

A presenga nos Conselhos de Turma é obrigatdria.

Art.° 30 — Conselho de Turma (Funcionamento)

1. O Conselho de Turma reunird, obrigatoriamente, no final de cada periodo para definicdo de
estratégias, verificagdo de notas e avaliagdo do percurso formativo dos alunos.
Este 6rgéo podera ainda reunir quando considerado pertinente.
A reunido de Conselho de Turma € presidida pelo Orientador Educativo de Turma/ Diretor de
Turma e secretariada por um docente da turma, escolhido para o efeito.

4. Poderao ainda ser convocados para a reunido de Conselho de Turma o Delegado e/ou
Subdelegado de Turma.

5. As reunides de Conselho de Turma devem ser convocadas, no minimo, com 48 horas de
antecedéncia.

6. Considera-se falta, o atraso, superior a 15 minutos, relativamente & hora estipulada para o inicio
da reunido.
A falta do docente deverd ser assinalada a vermelho, na folha de presencas da reuniéo.

8. Antes da reunido de Conselho de Turma, o Orientador Educativo de Turma/ Diretor de Turma
devera verificar que toda a informacao referente as avaliagdes e assiduidade esta atualizada.

9. Todos os documentos referentes a reunido deverdo ser entregues a Dire¢do Pedagdgica, no prazo
ndo superior a 48 horas.

10. Qualquer assunto de indole pessoal sobre qualquer formando devera ser discutido na auséncia
do Delegado e/ou Subdelegado de Turma.

11. A reunido de Encarregados de Educacéo, apos o Conselho de Turma, sera convocada pelo

Orientador Educativo/Diretor de Turma.

Art.° 31 — Conselho de Turma (Competéncias)

Sao competéncias do Conselho de Turma:
a) Emitir parecer e/ou apresentar propostas sobre questdes pedagdgicas ou disciplinares da
turma.
b) Pronunciar-se sobre o aproveitamento, a assiduidade e o comportamento dos formandos
da turma;

c) Dinamizar estratégias por forma a corrigir possiveis casos-problema da turma;
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d) Promover atividades que favoregcam o ensino/aprendizagem;

e) Pronunciar-se sobre a determinagdo de sanc¢des disciplinares a aplicar aos alunos, nos
termos do presente regulamento;

f)  Produzir os documentos de avaliagdo necessarios;

g) Definir estratégias a desenvolver, individualmente ou em grupo com a turma;

h) Promover o sucesso escolar dos formandos;

i) Registar todas as decisdes e informacfes decorrentes da reunido em ata;

j) Colaborar nas atividades que favore¢am a participa¢do dos alunos, em projetos de ligacao
entre a Escola, a Comunidade e o Mundo do Trabalho;

k) Dar execucao as orientacdes do Conselho Pedagdgico;

[) Analisar, em colaboragdo com o Conselho de Orientadores Educativos de Turma, os
problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores, alunos da
turma e restantes elementos da Comunidade Escolar;

m) Reunir no final de cada periodo, a fim de proceder a avaliagdo dos alunos;

n) Em dois destes momentos, o Conselho de Turma devera proceder a uma avaliagdo
qualitativa do perfil de progressédo de cada aluno e da turma, através da elaboracdo de
uma Ficha Informativa, destinada a alunos e Encarregados de Educacéo, contendo
referéncias aos parametros definidos pelo Conselho Pedagdgico e que traduzam
competéncias desenvolvidas, através de estratégias adequadas durante o processo de
ensino/aprendizagem;

0) Registar as principais dificuldades/sucessos evidenciados por cada aluno, com indicagfes

precisas de atividades de remediagdo/enriquecimento.

Art.° 32 — Servico de Psicologia Escolar

1. A EPAD possui um Servico de Psicologia Escolar, que é uma unidade especializada de apoio
educativo integrada na rede escolar e atua em estreita articulagdo com os demais intervenientes.

2. Este servico pretende assegurar o acompanhamento dos alunos ao longo do seu percurso escolar,
contribuindo para a promogao do sucesso educativo e para a aproximacao entre a familia, a escola
e o0 mundo profissional.

3. Em cada polo existe um gabinete para atendimento aos alunos e comunidade educativa,
garantindo o exercicio das suas atividades e o respeito pela confidencialidade e sigilo.

4. Os papéis e funcdes que o psicélogo escolar desempenha podem ser muito variados, incluindo
tarefas de informacéo, avaliagdo, acompanhamento e aconselhamento. Estas intervenc¢des sao
complementares e podem corresponder a niveis distintos, com o objetivo de responder a
necessidades de prevencdo de dificuldades, promocdo do sucesso e bem-estar em contexto

escolar e intervencéo para a resolucéo de problemas ou em contexto de crise. As intervencdes de
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cardter preventivo e promocional serdo priorizadas, no que respeita a situa¢bes de insucesso

escolar e educativo, bem como ao desenvolvimento integral de todos os alunos.

5. O Servico de Psicologia Escolar desenvolve a sua acdo de acordo com o plano anual de

atividades, que devera ser aprovado pela Dire¢do Pedagodgica.

6. Os atendimentos sao realizados com marcacéao prévia, de acordo com o devido preenchimento de

impresso de sinalizacdo e encaminhamento por parte dos professores, autoriza¢do do E.E., caso

o0 aluno seja menor de idade, ou por iniciativa do préprio, quando sentir necessidade.

7. O Servico de Psicologia Escolar tem os seguintes dominios de intervencdo e respetivas

competéncias:

a)

b)

c)

d)

e)

disponibilizar os seus servigos e prestar apoio de natureza psicopedagdgica no contexto
das atividades educativas;

assegurar, em colabora¢cdo com outros intervenientes, nomeadamente os técnicos de
educacdo especial, orientadores educativos de turma e encarregados de educacdo na
detecdo e determinacéo da intervencdo mais adequada em alunos com necessidade de
implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, colaborando na
avaliacdo de cada situacao e na definicdo das interven¢des adequadas;

despistar dificuldades de aprendizagem, sinalizadas pelos OETs e prestar o apoio
psicopedagdégico mais adequado;

definir programas de métodos e técnicas de estudo, aplicando estratégias de intervencao
conjuntas para a promocéo do sucesso escolar dos alunos;

realizar atividades dirigidas a alunos que apresentem problematicas relacionadas com o
desenvolvimento pessoal, dificuldades de aprendizagem e de realizacdo escolar;
participar nas reunides de Conselho Pedagdgico, Assembleias Pedagdgicas e da Equipa

Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva e/ou outras, sempre que convocado.

8. O SPO tem como objetivos:

a)

b)

c)

Apoiar os alunos ao nivel do desenvolvimento integral do seu processo de aprendizagem,
na construcdo da sua identidade pessoal e na integracdo do sistema de relacbes
interpessoais da comunidade escolar, em articulagdo com os diversos agentes educativos
e encarregados de educacao;

Planear e executar atividades e acdes de orientacao escolar e profissional, através de
programas a desenvolver em grupo ou individualmente ao longo do ano letivo, apoiando
os alunos no processo de identificacdo dos seus interesses e aptiddes, no
desenvolvimento da sua identidade pessoal e na definicdo do seu projeto de vida de forma
mais informada e consciente;

Apoiar os alunos no prosseguimento de estudos, remetendo-lhes a informacéo oficial
disponivel e promovendo sessdes de esclarecimento das condi¢cdes de acesso ao ensino

superior;
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d)

)

h)

Dinamizar sessdes de formacao/sensibiliza¢do que vao ao encontro de areas de interesse
dos alunos e professores ou que possam integrar atividades a decorrer na EPAD
(nomeadamente no &mbito da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento);

Divulgar ofertas e apoiar os alunos na procura de emprego e prepara-los para as
entrevistas de estagio, favorecendo a indispensavel articulagcdo entre a escola e o mundo
do trabalho;

Colaborar em a¢bes comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade
obrigatéria, o abandono precoce e o absentismo escolar sisteméatico;

Apoiar e desenvolver o sistema de relagdes entre a escola e a comunidade educativa,
articulando a sua agdo com outros servicos especializados, nomeadamente em areas
como a salide, a area social e profissional.

Divulgar a oferta formativa junto dos Servicos de Psicologia Escolar das escolas
secundéarias e de 3° ciclo, Clubes, Associac¢des ou instituicdes relevantes para 0s cursos
ministrados na EPAD;

Apoiar a Direc@o Pedagdgica no processo de selecdo de novos alunos.

Art.° 33 — Servico de Educagéo Especial

1. O Servico de Educacao Especial inscreve-se no paradigma de educacéo inclusiva, constituindo-

se como um mecanismo especializado da escola para responder as necessidades e

potencialidades de todos e cada um dos alunos, através do aumento da participacdo nos

processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

2. Os principais objetivos do Servigo de Educagdo Especial s&o:

a)
b)

c)

d)

e)

Fomentar a inclusdo educativa e social dos alunos;

Colaborar no processo de identificagdo da necessidade de medidas de suporte, para que
estas ocorram 0 mais precocemente possivel, apoiando e envolvendo Docentes e
Encarregados de Educacgéo;

Apoiar, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizacdo, os demais docentes
do aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagodgica, no reforco das
aprendizagens e na identificacdo de mdultiplos meios de motivagdo, representacdo e
expressao;

Garantir o acompanhamento proximo e cabal (articulando com Docentes e EE) do trabalho
escolar realizado pelos alunos com necessidade de suporte a aprendizagem e incluséo,
tendo sempre em vista a sua autonomizacao;

Orientar, numa perspetiva colaborativa (e protetora, sempre que necessario), a transicao
dos alunos com necessidade de suporte a aprendizagem e inclusdo para a vida ativa

(realizagdo de FCT e ingresso no mercado de trabalho);

3. Constituem competéncias do Servi¢co de Educacéo Especial:
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a)

b)

d)

e)

)

Trabalhar colaborativamente com Dire¢do Pedagdgica, Docentes e demais Comunidade
Educativa, no sentido de sensibilizar para um ambiente escolar e social mais inclusivo, de
apoiar os docentes na sua pratica pedagdgica e de sugerir estratégias adequadas a cada
aluno e situac@o, numa linha de acao abrangente e respeitadora das competéncias e
saberes de cada um;

Acompanhar o percurso escolar dos alunos, ao abrigo do Quadro Legal em vigor para a
Educacéo Inclusiva, ao longo da realizacdo do Curso em que se encontram inscritos e
durante a transi¢céo para a vida ativa;

Participar, em conjunto com o Orientador Educativo e o Encarregado de Educacao, na
elaboracdo do Plano individual de suporte a aprendizagem, do relatério técnico-
pedagogico e demais documentos necessarios as necessidades educativas dos alunos e
na avaliagdo da respetiva implementagcdo em cada um dos momentos de avaliacdo
sumativa interna da escola, definindo e revendo as medidas e estratégias educativas a
aplicar;

Colaborar com o Orientador Educativo e os restantes professores do Conselho de Turma
na ativacao e adequacdo das respostas educativas a situacao especifica dos alunos, de
acordo com a avaliagéo realizada;

Apoiar os alunos com necessidades de suporte a aprendizagem e inclusdo, nas areas de
intervencado especificadas nos Planos individuais de suporte a aprendizagem e a incluséo
e nos relatérios técnico-pedagogicos, programas educativos individuais de transi¢éo;
Criar materiais e recursos pedagoégicos para a promocdo e o0 desenvolvimento de
diferentes competéncias e capacidades dos alunos;

Elaborar, no final de cada periodo, um Relatério, conjuntamente com o Orientador
Educativo e com os docentes e técnicos que acompanhem o desenvolvimento do processo

educativo do aluno;

4. O Servigo de Educacao Especial é assegurado por um técnico especializado em Educacgéo

Especial e pela Equipa Multidisciplinar de Apoio & educacéo e Incluséo.

Art.° 34 — Equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva

1. A Equipa Multidisciplinar de apoio a Educacéo Inclusiva da EPAD é um recurso organizacional

especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada

de todos os intervenientes no processo educativo; para uma melhor organizagdo do servico

prestado, passara a existir uma EMAEI em cada polo.

2. O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a propor a

mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem, bem como a elaboracédo do relatério técnico-

pedagogico e do Programa Educativo Individual, quando efetuado por docentes, integra a

componente néo letiva do seu horario de trabalho.
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Escola Profissiona

3. A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por elementos variaveis,

sendo que os primeiros sdo profissionais da escola designados pela Direcdo Pedagdgica,

conhecedores da organiza¢do da mesma e das particularidades que caracterizam a sua unidade

organica, devendo visar sempre um trabalho colaborativo e em prol da melhoria do processo de

ensino e aprendizagem de cada aluno.
4. S&o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a) Um dos docentes que apoia a Direcdo Pedagogica);

b) Um docente/técnico especializado em educacéo especial;

c) Trés membros do conselho pedagdgico com funcdes de coordenacdo pedagdgica. de

diferentes niveis de educacéo e ensino;

d) Um psicélogo.

5. S&o elementos variaveis da equipa multidisciplinar:
a) O orientador educativo do aluno, consoante o caso,
b) Outros docentes do aluno,
c) Técnicos do centro de recurso para a incluséo (CRI),
d) Outros técnicos que intervém com o aluno e
e) Encarregados de Educacéo (sempre que pertinente).
6. Cabe a Direcdo Pedagdgica designatr:
a) Os elementos permanentes;
b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;
¢) O local de funcionamento.
7. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:
a) ldentificar os elementos variaveis
b) Convocar os membros da equipa para as reunifes;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necesséarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou

encarregados de educacgdo, consensualizando respostas para as questfes que se

coloquem.
8. Competéncias da EMAEI:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;

b) Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagodgicas

inclusivas;

e) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagégico previsto no artigo 21° e se aplicavel, o Programa

Educativo Individual, previsto no artigo 24° e o Plano Individual de Transi¢&o, previsto no

artigo 259
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f)  Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

DEE-001-6 25/82



Q' epad

Regulamento Interno

Capitulo lll = Regime de Ingresso e Frequéncia

Art.° 35 - Regime de Ingresso

1. Podem ingressar na escola, no 1.° ano dos cursos profissionais de nivel IV, os alunos que:
a) Estejam habilitados com o0 9.° ano de escolaridade ou equivalente;
b) Até ao inicio das aulas, ndo tenham mais de 20 anos de idade;
c) Sejam aprovados em processo de selecao.
2. Poderao ainda ser admitidos alunos que frequentem o ensino secundario noutras escolas, desde
que:
a) Lhes seja concedida equivaléncia;
b) Sejam aprovados em processo de selecao;
c) Exista vaga na escola.
As equivaléncias concedidas serdo arquivadas no processo individual do aluno.
Os alunos, com mais de 20 anos de idade, que pretendam concluir um curso profissional, nivel IV,
poderéo solicitar o ingresso na escola.

Art.° 36 — Processo de Selecéo

1. O Processo de Selegéo é definido e planeado por um grupo de trabalho nomeado para o efeito
pela Direcao da Escola.
2. Os alunos dos cursos profissionais serdo selecionados, de acordo com os seguintes critérios:
a) Aptiddo e motivacédo para o curso, com base numa entrevista realizada pelo SPE e pelo
Coordenador de Curso a que o aluno se candidata.
b) Poderéo ser realizadas provas de aptidao fisicas para o ingresso num determinado curso,
sempres que se justifique;
¢) Caso o aluno venha identificado com medidas de suporte a aprendizagem e inclusao,
poderd ser alvo de uma entrevista pela Técnica de Educacéo Especial.
d) Classificacbes obtidas nas disciplinas de Portugués, Matematica e Lingua Estrangeira, até
ao 9.° ano;
e) ldade (prioridade para os alunos mais novos);

f) Residéncia, preferindo os residentes em Lisboa.

Art.° 37 — Matricula

3. A matricula deveré ser efetuada ap6s aprovacéo no processo de selecéo, pelo préprio, se for maior
de idade ou pelo seu Encarregado de Educacgdo, mediante o preenchimento de impresso préprio,
pagamento de emolumentos e apresentacéo dos seguintes documentos:

a) Boletim de Matricula;
b) Original do Certificado de Habilitagbes Académicas (apenas para o 1.° ano);
c) Boletim de Vacinas;
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d) Fotocopia do Cartdo de Cidadéo;
e) Uma Fotografia;
f) Fotocdpia do Documento de Identificacdo do Encarregado de Educagéo;
g) Comprovativo de morada completa;
h) Tabela de emolumentos devidamente assinada;
4. A frequéncia da Escola e dos cursos nela lecionados depende de uma matricula cujos valores
serdo fixados anualmente pela Direcao.

5. O valor da matricula é pago anualmente no ato da mesma.

Art.° 38 — Renovacao de Matricula

1. A renovacdo de matricula devera ser efetuada pelo préprio, se for maior de idade ou pelo seu
Encarregado de Educagdo, mediante o preenchimento de impresso préprio, o pagamento de
emolumentos e apresentacéo dos seguintes documentos:

a) Impresso de Renovacdo de Matricula com todos os dados preenchidos, feitas as
corregdes necessarias e devidamente assinado;

b) Tabela de emolumentos devidamente assinada;

c) Fotocopia dos documentos de identificagédo do aluno e do Encarregado de Educacéao, caso
tenha havido alteragdes no ultimo ano;

d) Comprovativo de morada completo, caso tenha havido altera¢des no altimo ano;

e) Boletim de vacinas atualizado, caso tenha havido altera¢es no ultimo ano.

2. A renovacdo de matricula poderd ndo ser autorizada pela Direcdo Pedagbégica, em virtude do

parecer do Conselho de Turma, resultante da reunido de Conselho de Turma do 2.° Periodo

Art.° 39 — Anulacéo Voluntaria da matricula

1. O aluno podera anular a sua matricula, mediante requerimento feito em impresso préprio e
devidamente assinado pelo Encarregado de Educacéo.

2. A anulagdo da inscricdo nos Cursos ndo confere o direito ao reembolso dos pagamentos
efetuados.

3. A anulacéo/desisténcia da matricula do Curso ndo confere direito ao reembolso da taxa de
matricula ou de quaisquer pagamentos efetuados.

4. O abandono da frequéncia do Curso, sem o cumprimento das disposi¢cfes anteriores, implicara a
impossibilidade de voltar a frequentar a Escola, salvo condi¢cdes excecionais devidamente
justificadas.

5. O aluno que pretende anular voluntariamente a sua matricula, mas que se encontre ao abrigo da
escolaridade minima obrigatéria, nos termos previstos na lei, tem de apresentar também o boletim

de transferéncia para um outro estabelecimento de ensino.
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Art.° 40 — Mudanca de Curso

1. A autorizacdo de mudanca de curso é feita mediante requerimento dirigido a Dire¢cao Pedagdgica,
a pedido do Encarregado de Educagéo ou do aluno, quando este for maior de idade.

2. A Direcdo Pedagdgica ouvira o parecer dos Servigcos de Psicologia e Orientacdo, bem como do
Orientador Educativo de Turma/ Diretor de Turma e Coordenador de Curso.

3. Apés analise do pedido, a autorizacdo da mudanca de curso, dentro da mesma ou para outra
oferta educativa ou formativa, pode ser concedida, desde que exista vaga nas turmas constituidas

e caso o parecer seja favoravel do SPE, do OET e Coordenador de Curso.

Art.° 41 - Inscrigdo como Pés Ciclo

1. E considerado aluno poés ciclo o aluno que ndo concluiu o seu curso, até 31 agosto do Ultimo ano
do seu ciclo de formagéo e que tenha um maximo de dez (10) Médulos/ UFCD'’s para recuperar.

2. O aluno s6 sera aceite como aluno pés ciclo se tiver a sua situagdo relativa aos emolumentos
regularizada a data

3. O aluno sé podera usufruir da metodologia de aluno pds ciclo até um ano apds o término do seu
ciclo de formacéo;

4. Apoés a aprovacgédo, por parte da Direcao Pedagdgica, o aluno tem até ao Ultimo dia do més de
janeiro para efetuar a sua matricula). Caso este prazo nao seja cumprido, o aluno deve requerer
novamente o reingresso (Aluno Externo — P6s Ciclo), sendo que o a modalidade sera cobrada a
partir do més de janeiro;

5. 0O aluno passa a ser o proprio Encarregado de Educac¢do, quando maior de idade, sendo este o
Unico responsavel pelo processo de ensino-aprendizagem;

6. Osvalores associados a modalidade de aluno p6s ciclo encontram-se definidos na tabela em vigor;
Os alunos pés ciclo tém até 31 de dezembro do ano seguinte & conclusao do ciclo de formacéo,
para concluir o respetivo curso;

8. Durante o periodo em que o aluno é considerado P4s ciclo, a contrata¢do da apdlice de seguro é
da sua responsabilidade, quando maior de idade, ou do Encarregado de Educacao quando o aluno
for menor de idade;

9. Nao serédo realizadas avaliacdes nos periodos de interrupcao letiva, definidas anualmente em

calendario escolar.

Art.° 42 — Processo Ensino-Aprendizagem Pés Ciclo

Metodologia da aplicacdo dos Elementos de Avaliacdo:
a) O Aluno deve concluir com aproveitamento pelo menos um (1) médulo por més;

b) Avaliacdo por aplicacéo de Provas Escritas: o aluno podera realizar no maximo duas (2) provas
escritas por més a mesma disciplina;
c) Avaliagdo por trabalho: o aluno tem um prazo de 30 dias para a entrega do mesmo apés a

rececao do enunciado;

DEE-001-6 28/82



u epad

Regulamento Interno

d) A comunicacdo da nota da avaliacéo realizada (Prova Escrita/ Trabalho) é feita num prazo de
15 dias;

e) As(Os) Provas Escritas/ Trabalhos sdo arquivadas(os), podendo ser consultadas(os) pelo
aluno mediante marcacgéo prévia com o professor;

f) A realizacdo sucessiva de Provas Escritas/ Trabalhos sem aproveitamento tem como
consequéncia a anulagdo da matricula;

g) A realizacdo da Formacédo em Contexto de Trabalho (FCT) e da Prova de Aptidao Profissional

(PAP) é feita ap0s a concretizagdo de todos os médulos/ UFCD’s do Plano de Estudos.

Art.° 43 — Equivaléncias

1. No caso dos cursos profissionais de nivel IV, os alunos que possuam habilitagées superiores ao
9.° ano, nas disciplinas em que h& coincidéncia dos contelidos programaticos, poderéo requerer a
sua equivaléncia a Direcdo Pedagogica;

Serédo concedidas equivaléncias de acordo com as normas legais em vigor.
As equivaléncias sao requeridas, em impresso préprio a fornecer pela Escola, no ato da matricula,
ficando esta condicionada até a conclusdo do processo de analise das equivaléncias.

4. Quando o aluno nao solicitar equivaléncias no ato da matricula, podera fazé-lo até ao ultimo dia
do 1.° periodo, do ano em que efetivou a matricula. Os alunos que efetivarem a matricula em
dezembro, tém até ao Ultimo dia util de dezembro desse ano

5. Para os alunos que ingressem nas turmas de 2.° ou 3.° ano, serdo sempre concedidas
equivaléncias sempre que haja coincidéncia dos contetdos programéticos.

6. Sera necessario apresentar documentacdo comprovativa da aprovacao nas disciplinas de que
requer equivaléncia, respetiva classificagdo dos moédulos realizados e programa da disciplina.

(caso seja necessario).

Art.° 44 — Acesso ao Espaco Escolar

1. O acesso ao espaco escolar faz-se pela entrada principal.
Todos os alunos tém de ser portadores do seu cartdo de estudante.

A utilizacdo do espaco da escola fora dos horarios habituais carece de autorizagéo da Dire¢éo.
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Capitulo IV — Condic¢des de funcionamento da escola

Art.° 45 — Organizacgdo curricular dos cursos de nivel IV

1. Os cursos profissionais de nivel IV ministrados na EPAD tém a duracéo de 3 anos, com uma carga
formativa de 3200h e sdo compostos pelas componentes Sociocultural, Cientifica, Tecnoldgica e
Pratica (FCT).

2. Cada componente é composta por varias disciplinas com uma carga horaria variavel de acordo
com cada curso. Por sua vez, as disciplinas estéo organizadas em médulos/UFCD’s com duracao
variavel.

3. Todos os cursos tém incluido no seu plano curricular a realizagdo de Formagéo em Contexto de
Trabalho (FCT), que podera ser organizada de acordo com o perfil profissional dos cursos e que
visa a aquisi¢do ou o desenvolvimento de componentes técnicas, relacionais e organizacionais. O
Regulamento da Formacédo em Contexto de Trabalho € anexo ao presente Regulamento Interno.

4. No 3.° ano de formacéo, o aluno devera realizar uma Prova de Aptidédo Profissional (PAP), que
consiste na apresentacdo e defesa de um projeto demonstrativo de saberes e competéncias
profissionais adquiridas ao longo da formacéo e estruturante do futuro profissional do jovem. O
Regulamento da Prova de Aptiddo Profissional & anexo ao presente Regulamento Interno.

5. Apés a conclusdo do Curso, os alunos sédo Técnicos Qualificados da drea de Formacéo respetiva,
com equivaléncia ao 12.° ano, podendo efetuar a sua candidatura ao Ensino Superior de acordo

com os requisitos legais.

Art.° 46 — Organizac¢ao do ano escolar

1. O ano escolar é o periodo compreendido entre 1 de setembro de cada ano e o dia 31 de agosto
do ano seguinte.
O ano letivo corresponde a um minimo de 180 dias efetivos de atividades escolares.

3. O ano escolar organiza-se em trés periodos letivos, de acordo com o estipulado pelo Ministério da
Educacéo.
A Escola funciona em regime diurno.
O funcionamento dos cursos obedece a estrutura modular, sendo obrigatéria a frequéncia em
todas as areas disciplinares.

6. Os horarios de funcionamento bem como a distribuicdo dos tempos letivos serdo definidos

anualmente pela Dire¢do Pedagdgica.

Art.° 47 — Carga Horéria

1. Acarga horaria global prevista na matriz dos cursos profissionais € distribuida e gerida pela escola,
no ambito da sua autonomia, de forma flexivel e otimizada ao longo dos anos do ciclo de formacéo,
acautelando o necessario equilibrio anual, semanal e diario, nos termos estabelecidos nos

nameros seguintes.
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2. A carga horaria do curso é distribuida ao longo dos anos do ciclo de formagédo, de modo que néo
exceda as trinta e cinco por semana e as sete horas por dia.

3. Da distribuicao da carga horaria global pelos diferentes anos do ciclo de formagédo nédo pode
resultar, no conjunto dos anos, um numero de horas inferior ao previsto na matriz para as
diferentes disciplinas ou para a FCT.

4. Nas disciplinas de carater laboratorial, ou informatico, ou que impliguem trabalho préatico ou
experimental, pode haver lugar ao desdobramento de turmas.

5. E possivel agregar disciplinas e ou componentes de formag&o comuns de dois cursos diferentes.

Art.° 48 — Regime de funcionamento da escola

1. As atividades letivas decorrem no periodo compreendido entre as 8h30m e as 18h30m, de acordo
com o horério estipulado para cada turma no inicio do ano letivo.

2. Dada a especificidade da estrutura modular e do ensino profissional, os horarios dos professores
e alunos serdo geridos de forma flexivel, pedagogicamente adequada, e, assim, passiveis de
alteracéo, sendo reformulados sempre que necessario, tendo em conta:

a) Cumprimento integral dos curriculos;

b) Especificidades dos cursos;

c) Visitas de estudo e/ou atividades no exterior;
d) Formacgdo em contexto de trabalho (FCT);
e) Provas de Aptiddo Profissional (PAP);

f)  Substituicdo de Professores.

3. A abertura e o encerramento do ano letivo tem como referéncia o calendario escolar definido pelo
Ministério de Educacao. Contudo no caso do ensino profissional € ajustado pelo Conselho
Pedagodgico devido a realizagdo e defesa da PAP e do cumprimento integral das horas de

formag&o definidas no plano curricular de cada curso.
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Capitulo V - Alunos

Os alunos sao a razéo da existéncia da instituicdo escolar, devendo participar na constru¢cdo de uma

escola de qualidade, sendo, portanto, natural que se defina um conjunto de direitos e deveres cuja

observancia lhes permitird uma maior intervencéo na escola e na sociedade.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

Art.° 49 — Direitos Especificos

Ter acesso a uma educacdo de qualidade que permita a realizacdo de aprendizagens bem-
sucedidas, bem como a um desenvolvimento integral da sua personalidade.
Beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas quando necessario e de acordo com a
capacidade de resposta da Escola.
Beneficiar de acdes de discriminacdo positiva no ambito dos Subsidios em vigor no Ensino
Profissional.
Beneficiar de seguro escolar.
Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita ocorrida no ambito
das atividades escolares.
Ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica no espaco escolar;
Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da Comunidade Escolar.
Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes no seu Processo Individual, de
natureza pessoal ou relativa a familia.
Utilizar as instalacdes que lhe sdo destinadas e outras com a devida autorizagéo.
Eleger e ser eleito para 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacdo no ambito da Escola,
nos termos da legislagéo em vigor.
Ser informado pelo Orientador Educativo de Turma/Diretor de Turma, sobre todos o0s assuntos que
Ihe digam respeito, nomeadamente:

a) Perfil do diplomado;

b) Sistema e critérios gerais de avaliagdo;

c) Matriculas e regime de candidatura a apoios socioeducativos;

d) Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos da escola;

e) Normas de utilizacéo de instala¢des especificas;

f) Iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento;

g) Regime de faltas;

h) Procedimento disciplinar.
Ter acesso a frequéncia de atividades de complemento curricular.
Utilizar os recursos educativos de que a Escola dispbe, de acordo com os regulamentos dos
diferentes setores e servicos.
Beneficiar de uma tolerancia de dez minutos, a titulo excecional, ao primeiro tempo da manha.

Conhecer o Regulamento Interno.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

Art.° 50 — Deveres Especificos

Participar nas atividades letivas e estudar, empenhando-se na sua formagcao integral.

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do
trabalho escolar.

Participar na resolucéo de problemas concretos no ambito da vida escolar.

Participar na elei¢édo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracéo.

Seguir as orientacdes dos docentes, relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem.
Respeitar as instru¢des do pessoal docente e ndo docente.

Respeitar o exercicio do direito a educacéo e ensino dos outros alunos.

Assumir quotidianamente um comportamento civico que dignifique a sua pessoa e zele em todo o
momento pelo bom nome da Escola.

Permanecer nas instalacdes da Escola durante o seu horério, salvo quando autorizado a ausentar-
se.

Zelar pelas instalacdes, equipamento e material escolar ndo o danificando.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da Comunidade Escolar e Educativa.
Ser diariamente portador do cartdo da Escola.

Ser diariamente portador do material necessario a participacdo adequada nas aulas ou em outras
atividades obrigatérias que constem do seu horério.

Cumprir todas as determinac¢des dos 6rgdos competentes da escola.

Comportar-se ordeiramente evitando conflitos com os outros membros da Comunidade Escolar.
Ser responsavel pelo préprio material, no o abandonando nos espagos escolares.

Contribuir para a limpeza, deitando papéis e objetos inGteis nos recipientes apropriados, ajudando
assim a preservar o ambiente.

Entregar, nos Servicos Administrativos, os objetos encontrados nas instalagfes escolares ou em
locais proximos.

Manter os teleméveis ou outros meios de comunicacao desligados e fora do seu alcance no
decurso das aulas.

Respeitar a proibi¢cdo de fumar em todo o espaco escolar.

Respeitar a proibi¢cdo de uso de boné no espaco interior da escola.

Respeitar a proibicdo de venda, posse e consumo de drogas, quer nas instalagbes escolares, quer
nas suas imediacdes, quer ainda em atividades organizadas pela escola. E vedada aos alunos a
utilizac&o das instalacBes escolares sob a influéncia de estupefacientes ou de outras substancias
ilicitas.

Respeitar a proibicdo de possuir e consumir bebidas alcodlicas quer na Escola, quer nas suas
imediacdes ou frequentar as mesmas em estado de embriaguez.

Evitar situacdes que de alguma forma possam atentar contra a integridade fisica, moral ou

psicoldgica do Outro.

DEE-001-6 33/82



Regulamento Interno

u epad

25. Nao trazer para a escola objetos que possam p6r em risco a integridade fisica dos outros
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elementos da Comunidade Escolar.

Art.° 51 — Delegado e Subdelegado

Os Delegados e Subdelegados de Turma s&o eleitos, por voto secreto, até quinze dias apés o
inicio da atividade escolar, em Assembleia de Turma agendada pelo Orientador Educativo de
Turma/ Diretor de Turma.

Da eleicdo serd lavrada uma ata, que sera assinada pelos alunos eleitos e o OET.

Todos os alunos podem eleger e ser eleitos Delegado e Subdelegado de Turma.

Os alunos mais votados seréo eleitos, respetivamente, Delegado e Subdelegado de Turma.

Em caso de empate procede-se a nova votacdo com os dois nomes apurados.

Os Subdelegados de Turma substituem os Delegados nas suas faltas e impedimentos,
temporarios ou definitivos.

Os Delegados e Subdelegados de turma cessam as suas func¢des no termo do ano escolar.

As fungBes dos Delegados e Subdelegados de Turma podem cessar por rendncia ao cargo para
que foram eleitos, ou quando, por incumprimento de deveres a que por regulamento se obrigam,
perderem a confianca dos seus colegas de turma. O incumprimento podera ser invocado pela
Turma ou pelo Conselho de Turma;

Em caso de cessacao antecipada de mandato é realizada na turma uma nova eleicdo.

Art.° 52 — Representacdo dos Alunos

Os alunos séo representados pelos Delegados e Subdelegados da respetiva turma, eleitos em
plenério de turma, por voto secreto e presencial;

Os Representantes dos alunos devem reunir-se periodicamente com um elemento da Direcdo
Pedagdgica;

Os Representantes dos alunos podem solicitar a realizagédo de reunides de turma, com o respetivo
O.E.T./D.T., para apreciacdo da matéria relacionada com o funcionamento desta;

Os Representantes dos alunos sdo membros de pleno direito dos Conselhos de Turma, estando
por isso sujeitos as normas de confidencialidade e sigilo que regem estes 6rgdos. Sempre que 0S
representantes dos alunos, de forma direta ou indireta, detenham uma posicao de interessados no
objeto de apreciagdo do Conselho de Turma n&o podem nele participar.

Art.°53 — Competéncias dos Representantes dos Alunos

Estar consciente da importancia vital da funcéo a desempenhar enquanto porta-voz dos interesses
da turma e elo de ligacdo entre esta e os Professores.
Manifestar Disponibilidade para ouvir os colegas e encaminhar para as instancias competentes,

sempre que para tal for solicitado, na resolugéo de casos pontuais dentro e fora da turma.
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3. Incentivar os colegas a participacgao diéria nos trabalhos da aula, e & adogdo de um comportamento
correto.
Promover a unidade e cooperacédo na turma e desta com todos os elementos da EPAD.
Exercer e estimular entre colegas relagbes de camaradagem, moderando possiveis conflitos que
surjam.

6. Comunicar ao O.E.T./Diretor de Turma quaisquer irregularidades detetadas no decurso das
atividades letivas e fora destas.

7. Reunir periodicamente com os Representantes das outras turmas, para a dinamizacao de projetos,

troca de informacdes e balanco de atividades.

Art.° 54 — Processo Individual do Aluno

1. S&o registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os Pais ou Encarregados de
Educagdo, quando aquele for menor, o Orientador Educativo de Turma/ Diretor de Turma, a
Direcao da Escola e os funciondrios afetos aos servigos de gestéo de alunos e da acgéo social
escolar.

4. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo da Direcéo
Pedagdgica e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores da
escola, e os servigcos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do
sistema educativo, neste caso apds comunicacao a direcao.

5. As informagbes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever
de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

6. A consulta do processo individual do aluno pode ser efetuada a todo o momento, desde que
previamente autorizado pela Direcdo Pedagdgica e sempre que dessa consulta ndo resulte
qualquer condicionalismo.

7. Asinformacdes relativas a identificacéo pessoal do aluno constam do processo individual do aluno,
nomeadamente: boletim de inscricdo/matricula ou renovacdo de matricula, certificados de
habilitacdo, registo biogréfico, Bl ou cartdo de cidadao, boletim de vacinas, cartédo de saude, cartdo
de contribuinte, declaracdo médica, declaracdo da seguranca social, declaracdo de registo de
imagens para fins institucionais e declaracdo para a administracdo de medicamentos, certificado
de habilitagdes e diploma obtido, ficha de pré-inscricdo, resultados da selecéo/recrutamento,
documentos resultantes de medidas corretivas e/ou disciplinares sancionatérias

8. Devem ainda constar as informagfes enviadas pelo anterior estabelecimento de ensino,

nomeadamente: Relatério Técnico-Pedagdgico; Programa Educativo Individual.
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9. No dossié Pedagdégico da responsabilidade do OET/Coordenador constam ainda os Processos
Individuais Pedagdgicos dos Alunos, compostos por informacdes dos alunos, nomeadamente
registo das folhas de termo, plano individual de FCT, PAP e/ou PAF, Protocolo da FCT e respetivo
processo de avaliacdo, aprecia¢des qualitativas individuais, extratos individuais de classificacoes,
planos de acompanhamento individualizado, atestados médicos, documentos resultantes do
incumprimento do dever de assiduidade.

Art.° 55 — Frequéncia e Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sao responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2. Os Pais ou Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos na alinea anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude
de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcéo da sua idade, ao processo de
ensino e aprendizagem.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, em todas as atividades escolares letivas e ndo
letivas, em que participem ou devam patrticipar.

5. As faltas séo registadas pelo professor na plataforma eSchooling e verificadas pelo Orientador
Educativo de Turma/ Diretor de Turma.

6. O Encarregado de Educacdo pode consultar as faltas dadas pelo seu educando na plataforma

eSchooling, com as credéncias facultadas pelo Orientador Educativo de Turma/ Diretor de Turma.

Art.° 56 — Defini¢cdo de falta

1. Entende-se por falta a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria
ou facultativa (quando tenha havido lugar a inscri¢cdo), a falta de pontualidade e a comparéncia
sem o material didatico ou equipamento necessarios.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos de 50 minutos, ha tantas faltas quantos os tempos
de auséncia do aluno.

3. As faltas séo registadas pelo professor na plataforma eSchooling, competindo ao Orientador
Educativo de Turma/ Diretor de Turma o controle das mesmas.

4. A participacao em visitas de estudo, prevista no plano de atividades da escola, ndo é considerada
falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as
aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

5. Nas situacdes em que se verifique ordem de saida da sala de aula, deve o professor marcar falta
injustificada e registar no eSchooling os factos ocorridos, devendo esse documento ser impresso

e anexado ao dossier de Orienta¢do Educativa de Turma/ Dire¢do de Turma.
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Art.° 57 — Faltas Justificadas

Consideram-se faltas justificadas:

a)

b)

c)

d)
e)

)

h)

)

K)

m)

n)

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de Educacéo
ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a
trés dias Uteis, ou por médico, se determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de carater cronico ou recorrente, uma Unica
declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢cdo que a
determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;
Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacéo de faltas por falecimento
de familiar;

Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que néo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da
legislacdo em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nao possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religiao;

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou considerados relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos
legais aplicaveis;

Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
gue, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo
Orientador Educativo de Turma/ Diretor de Turma;

As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no @mbito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe
ser aplicada medida n&do suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassa a medida
efetivamente aplicada;

Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,

relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;
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0) Outra situacdo deverd ser sujeita a apreciacé@o por parte da Direcdo Pedagdgica.

Art.° 58 — Justificacéo de faltas

O pedido de justificagcdo das faltas é apresentado ao Orientador Educativo de Turma/ Diretor de
Turma por escrito, em impresso proprio ou através do eCommunity, assinado pelos Pais ou
Encarregado de Educacéo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, com indicagéo do
dia, hora e da atividade em que ndo compareceu, referenciando-se 0os motivos justificativos da
auséncia.

Sempre que possivel, deve ser entregue comprovativo das razbes da auséncia.

O OET pode solicitar, aos Pais ou Encarregado de Educacéo, ou ao aluno, os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3° dia util subsequente a verificacdo da mesma.

Quando o periodo de auséncia se prolongue por mais de 2 dias, o aluno ou o Encarregado de
Educacgédo ou o Tutor devem fornecer informagdes sobre os motivos da auséncia a escola, pelos
meios que estejam ao seu alcance. Deve-se apresentar o documento comprovativo no prazo de 5
dias, incluindo o primeiro dia de doenca.

Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar
de medidas, a definir pelos professores responsaveis, adequadas a recuperacéo da aprendizagem
em falta.

E reservado ao Orientador Educativo de Turma/ Diretor de Turma o direito de aceitacdo ou ndo da
justificacdo, bem como de indagar a sua veracidade.

E da responsabilidade do aluno qualquer fraude e, como tal, punida por sancéo disciplinar a
aplicar pela direcao.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos por lei, os Pais ou 0 Encarregado de
Educacéo, ou o aluno maior de idade, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo
Orientador Educativo de Turma/ Diretor de Turma. Esta acdo tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel a comparéncia dos Pais ou o Encarregado de Educacéo ou o aluno,
por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situagéo o justifique,
a respetiva Comissédo Nacional de Promocdo dos Direitos e Protecdo das Criancas e Jovens
(CNPDPCJ) deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos

procedimentos e diligéncias que a escola esta a adotar para reverter a situagao.

Art.° 59 — Faltas injustificadas

Consideram-se faltas injustificadas:

a) As faltas para as quais ndo tenha sido apresentada qualquer justificacéo;
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b)
c)
d)

e)

f)

)

h)

As faltas que correspondam a ordem de saida de sala de aula como medida cautelar;

As faltas de material;

As faltas para as quais o Orientador Educativo de Turma/ Diretor de Turma néo considere
a justificacéo adequada;

As faltas cuja justificac@o tenha sido apresentada fora do prazo previsto;

As faltas sejam resultantes de trés adverténcias (por faltas de material, comportamento
incorreto, chegar atrasado) no mesmo periodo e a mesma disciplina. Esta situacao
determina a ocorréncia de uma falta de presenca injustificada, devendo o aluno
permanecer no espaco de aula.

Todas as faltas injustificadas quem ultrapassem os 10% permitidos tém de ser repostas,
tendo em vista o cumprimento da carga horaria total do curso e para efeitos de certificagao
do mesmo. No entanto, nestes casos, serdo 0s alunos a suportar 0os encargos da
reposicao.

Verificada a existéncia de faltas dos alunos, a escola pode promover a aplicacdo de
medidas corretivas adequadas, nomeadamente o prolongamento das atividades letivas

através de aulas de reposicdo e da participacdo em atividades extracurriculares.

2. Nos Cursos Profissionais, a assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria

total de cada médulo/UFCD por disciplina. O aluno ndo pode exceder em faltas justificadas ou

injustificadas, o limite de 10% da carga horéaria de cada médulo/UFCD por disciplina e de 5% da

Formacéo em Contexto de Trabalho

3. Ultrapassado o limite de faltas (10%), o aluno ter4 de repor essas horas obrigatoriamente,

realizando uma prova de recuperacgédo, independentemente do seu desempenho na disciplina.

a)

b)

c)

A reposicdo de horas sera obrigatoriamente realizada num prazo de 15 dias apés a
finalizacdo do mddulo /UFCD em questdo, coincidindo a sua realizacdo com a da 1.2
recuperacao.

Consoante o aproveitamento da prova de reposicdo, considerar-se-a o aluno como
aprovado ou reprovado, sendo que no caso de aprovacgdo reconhece-se que o aluno rep6s
as horas excedidas, e no caso de ndo aprovagéo tera de repetir a prova.

Os alunos que nao obtiveram aprovacédo, na prova de reposicao realizada apés 15 dias da
finalizacdo do modulo /UFCD ou que faltaram sem justificacdo credivel passam

automaticamente para 2.2 reposicao.

4. Caso o aluno néo obtenha aprovacéo no médulo/UFCD mesmo depois de todas as fases indicadas

anteriormente, o conselho de turma podera também propor:

a)

b)

A excluséo da frequéncia do curso e a nao obtencao de qualquer certificacdo, caso o aluno
se encontre fora da escolaridade obrigatoria.
Caso o0 aluno obtenha aprovagdo na prova de recuperacdo, retomara 0 Seu percurso

escolar normal.
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Art.° 60 — Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas definidos anteriormente constitui uma violag&o dos deveres
de frequéncia e assiduidade, e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de plano de reposicao ou
plano de atividades de integracdo na escola, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatdrias.

2. O previsto no nimero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos Pais ou Encarregado de
Educacéo do aluno.

3. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
registadas no processo individual do aluno e obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais
expedito, aos Pais, ao Encarregado de Educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, e a
comisséao de protecdo de jovens quando o aluno € menor, e 0 mesmo for necessario.

4. O plano de atividades de reposicdo e de atividades de integracdo na escola é definido pelo OET
em conjunto com o professor da disciplina, competindo ao OET comunicar a situacdo ao
Encarregado de Educacéo e ao aluno.

Art.° 61 — Dispensa da Atividade Fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacéo Fisica por razbes de
saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicacdes da atividade fisica.

2. Esta informagédo deve ser entregue ao OET, no prazo maximo de quinze dias apods o inicio das
aulas ou assim que o problema de salde seja detetado, competindo ao mesmo informar o
professor da disciplina.

O aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de Educacéo Fisica.
Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula, deve ser encaminhado para um espago em que seja

pedagogicamente acompanhado.
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Capitulo VI - Disciplina

Art.° 62 — Infragdo Disciplinar

A violag&o pelo aluno de algum dos deveres previstos no presente regulamento e na legislacdo em
vigor, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou
das relagBes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da aplicacdo de medida

corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

Art.° 63 — Finalidade das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatdrias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, a preservacdo do reconhecimento da autoridade e seguranga
dos professores no exercicio da sua atividade profissional e, de acordo com as suas func¢des, dos
demais funcionarios, visando ainda o normal prosseguimento das atividades da escola, a correcéo
do comportamento perturbador e o reforco da formacgédo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade integrativa, do seu sentido de responsabilidade e
das suas aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
gravidade da infracéo praticada, prosseguem, igualmente, para além das identificadas no niUmero
anterior, finalidades punitivas.

3. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacéo e formagédo, no
ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto
educativo da escola.

4. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias nao podem, por qualquer forma,

ofender a integridade fisica, psiquica e moral do aluno, nem podem revestir a forma pecuniaria.

Art.° 64 — Determinacéo da Medida Aplicar

Na determinag¢éo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria aplicavel deve ser tido em
consideracéo a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o seu
aproveitamento escolar anterior, 0s seus antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias

em que a violacgao foi praticada que militem contra ou a seu favor.

Art.° 65 — Medidas Corretivas

1. As medidas corretivas assumem uma natureza eminentemente preventiva, sendo estas:
a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
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10.

11.

c) Arealizacdo de atividades de integracao escolar;
d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizos dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.
A adverténcia consiste numa chamada de atencao, verbal ou escrita, ao aluno, tendo em conta o
seu comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades da escola ou das
relacdes no ambito da comunidade educativa.
A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar consiste
em ordenar ao aluno para abandonar o espaco onde decorrem os trabalhos para os mesmos
poderem continuar, sem perturbacao.
Esta medida cautelar € da exclusiva competéncia do professor respetivo e s6 pode ser utilizada
em situagBes que impecam o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, implicando a
permanéncia do aluno na escola, competindo ao professor, determinar, o periodo de tempo
durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicacdo de tal medida corretiva
acarreta ou ndo a marcacao de falta ao aluno e quais as atividades, se for caso disso, que o aluno
deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.
Se a aplicacdo da medida cautelar referida no ponto anterior implicar a marcacdo de uma falta ao
aluno, esta deve ser comunicada por escrito ao Orientador Educativo de Turma/ Diretor de Turma,
no prazo maximo de 48 horas.
A aplicagédo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo pela Direcéao
Pedagdgica, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagao
de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias.
As atividades de integracdo escolar consistem no desenvolvimento de tarefas de caracter
pedagdgico que contribuam para o esfor¢o da formacgéo civica do aluno.
As atividades de integragdo escolar circunscrevem-se a reparacdo de danos infligidos a material.
As tarefas elencadas no nimero anterior sdo executadas em horario ndo coincidente com as
atividades letivas, mas nunca por prazo superior a quatro semanas.
A aplicacdo e determinacéo das atividades de integracdo escolar dependem de procedimento
disciplinar e sdo da competéncia do Diretor Pedagdgico, sob proposta dos Coordenadores dos
Cursos.
A aplicagéo, e posterior execugdo, da medida corretiva de condicionamento no acesso a certos
espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, ndo pode ultrapassar o
periodo de tempo correspondente a um ano letivo e sé pode incidir sobre espacos escolares ou
materiais e equipamentos que nao sejam considerados indispensaveis para a aprendizagem do

aluno.
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12. A medida corretiva de mudanca de turma sé sera aplicada se em conselho de turma se concluir,
fundamentadamente, que a mudanca de turma do aluno ira contribuir para a corre¢cdo do seu
comportamento perturbador e para o reforco da sua formagéo civica.

13. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente, tem competéncia para
advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades da escola ou das relagfes no ambito da comunidade educativa,

alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

Art.° 66 — Medidas Disciplinares Sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do comportamento
assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, ser
participada, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, de
imediato, ao respetivo Orientador Educativo de Turma/ Diretor de Turma, para efeitos de posterior
comunicacado ao diretor da escola.

2. As medidas disciplinares sancionatérias devem ser adequadas aos objetivos de formacéo do
aluno, ponderando-se na sua determinacéo os seguintes fatores:

a) A gravidade do incumprimento do dever;
b) As circunstancias em que se verificou;
¢) Aintencionalidade da conduta;
d) A maturidade do aluno;
3. Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno:
a) O bom comportamento anterior;
b) O reconhecimento da conduta.
4. Constituem agravantes da responsabilidade do aluno:
a) A premeditacao;
b) O conluio;
c) A acumulacdo e reincidéncia no incumprimento de deveres gerais e especificas no
decurso do mesmo ano letivo.

5. S&o medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreenséo registada;

b) A suspenséo da escola até 3 dias uteis;

c) A suspensédo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

6. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséao registada € da competéncia do
professor respetivo, quando a infragéo for praticada na sala de aula, ou do Orientador Educativo

de Turma/ Diretor de Turma, ou do Diretor da escola, nas restantes situagfes, averbando-se no
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10.

11.

12.

respetivo processo individual do aluno, a identificacdo do autor do ato decisoério, data em que o
mesmo foi proferido e a fundamentacado de facto e de direito que norteou tal deciséo.

A decisédo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspenséo da escola até trés dias uteis,
enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida fundamentacéo dos factos que a suportam,
pelo Diretor da escola, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Diretor da escola, ouvidos os Pais ou o Encarregado de Educacéo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria referida no nimero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

Compete ao diretor a deciséo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspenséo da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser
convocado o professor Tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

O nao cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o nimero anterior pode
dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionat6ria de transferéncia de escola reporta-se a pratica de
factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos
restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo de escola, para alunos maiores de idade compete
a Direcdo da Escola. Para alunos menores de idade, Art.° 64, ponto 5.

Art.° 67 — Cumulacéo de Medidas Disciplinares

A aplicacdo das medidas corretivas previstas no Art.° 41, do Regulamento de Procedimento
Disciplinar é cumulavel entre si.

A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada

uma medida disciplinar sancionatoria.

Art.° 68 — Procedimento Disciplinar

Competéncia para advertir: fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario nao docente,
pode advertir o aluno, de acordo com o disposto no Art.° 41, ponto 3 do Regulamento de
Procedimento Disciplinar.

Competéncia do professor da turma:
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a)

b)

O professor, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no ambito da sua
autonomia pedagodgica, é responsavel pela regulagdo dos comportamentos na sala de
aula, competindo-lhe adotar praticas que propiciem a realizagdo do processo de ensino-
aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a formacgéo civica dos alunos,
com vista ao desenvolvimento equilibrado das suas personalidades, das suas plenas
integracdes na comunidade educativa e dos seus sentidos de responsabilidade.

No exercicio da competéncia elencada no nimero anterior, o professor pode aplicar as
medidas cautelares de adverténcia e de ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, bem como a medida disciplinar sancionatéria de
repreensao registada, devendo comunicar a medida aplicada ao respetivo Orientador

Educativo de Turma/ Diretor de Turma, exceto no caso de simples adverténcia.

3. Competéncia do Orientador Educativo de Turma/ Diretor de Turma:

a)

b)

c)

Se o aluno, fora da sala de aula, adotar um comportamento suscetivel de violar algum dos
deveres previstos no presente regulamento e/ou na legislacdo em vigor e se tal
comportamento for presenciado pelo respetivo Orientador Educativo de Turma/ Diretor de
Turma, este pode aplicar, de imediato, a medida corretiva de adverténcia e a medida
disciplinar sancionatoria de repreensao registada.

Se o0 comportamento do aluno for participado ao respetivo Orientador Educativo de Turma/
Diretor de Turma, este deve realizar uma averiguacdo suméria, no prazo maximo de dois
dias Uteis, e na qual sdo ouvidos o aluno, o participante e eventuais testemunhas, a fim de
avaliar, devidamente, o comportamento assumido pelo aluno.

Se o Orientador Educativo de Turma/ Diretor de Turma entender que 0 comportamento
presenciado ou participado é passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave

participa-o ao Diretor Pedagogico, para efeitos de procedimento disciplinar.

4. Competéncia do Conselho de Turma Disciplinar:

a)

b)

d)

O Conselho de Turma Disciplinar € competente para aplicar as medidas corretivas de
aplicacdo e determinacéo das atividades de integracédo escolar, de aplicacdo e posterior
execucao do condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacéo de
certos materiais e equipamentos, bem como para aplicar a medida disciplinar
sancionatoria de suspenséo da escola até 10 dias Uteis.

O Conselho de Turma Disciplinar é constituido pelo coordenador do curso, que convoca e
preside, pelos professores da turma, por um representante dos Pais e pelo Delegado ou
Subdelegado de Turma.

O Coordenador de Curso pode solicitar a presenga, no Conselho de Turma, de Psic6logo
Escolar.

As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posi¢do de interessados no
objeto de apreciacdo do Conselho de Turma Disciplinar ndo podem nele participar.
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alunos, quando devidamente notificados, ndo impede o Conselho de Turma de reunir e
deliberar.
5. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola é da competéncia do

Diretor Geral Dos Estabelecimentos de Ensino, por proposta da Direcdo da Escola.

Art.° 69 — Cumulacéo de Medidas Disciplinares

1. O professor ou funcionario da escola que entenda que o comportamento presenciado € passivel
de ser qualificado de grave ou muito grave, participa-o ao Orientador Educativo de Turma/ Diretor
de Turma, para efeitos de procedimento disciplinar.

2. O Orientador Educativo de Turma/ Diretor de Turma que entenda que o comportamento
presenciado ou participado é passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave participa-o ao

Diretor Pedagégico, para efeitos de procedimento disciplinar.

Art.° 70 — Instauracdo do Procedimento Disciplinar

Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infracdo disciplinar, a
Direcdo Pedagdgica tem competéncia para instaurar o procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no
prazo de dois dias uteis, nomeando logo o instrutor, que deve ser um professor da escola, salvo
gualquer impedimento. Deve, ainda, notificar os Pais ou Encarregado de Educacdo do aluno menor

pelo meio mais expedito. Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao proprio.

Art.° 71 — Tramitacdo do Procedimento Disciplinar

1. Ainstrugdo do procedimento disciplinar € reduzida a escrito e concluida no prazo maximo de seis
dias uteis contados da data de nomeacdo do instrutor, sendo obrigatoriamente realizada, para
além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno e, sendo menor, do respetivo Encarregado de Educagéo.

2. Para a audiéncia oral devem os interessados ser convocados com a antecedéncia de um dia util.
A falta de comparéncia ndo constitui motivo de adiamento, salvo se for comunicada qualquer
justificacdo atempada. Da audiéncia oral deve ser lavrada ata que ficara a constar do processo.
No caso de o respetivo Encarregado de Educacgéo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenca de um docente por si liviemente escolhido e do Orientador Educativo de
Turma/ Diretor de Turma ou, no impedimento destes, de outro professor da turma por si designado.

3. Da acusacéo atras referida, é extraida copia e entregue ao aluno no momento da sua notificagéo,
sendo de tal facto informados os Pais ou o respetivo Encarregado de Educac¢éo, quando o aluno
for menor de idade.

4. Finda a instrucéo, o instrutor elabora e remete ao diretor da escola, no prazo de trés dias lteis, o

relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:
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a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
c¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes.
5. O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com carater de urgéncia, tendo prioridade

sobre os demais procedimentos correntes da escola.

Art.° 72 — Suspensdao Preventiva do Aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instrugdo, por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado a proferir pelo Diretor
Pedagogico, se a presenca dele na escola se revelar gravemente perturbadora da instrucédo do
processo ou do funcionamento normal das atividades da escola, garantindo-se ao aluno um plano
de atividades pedagégicas durante o periodo de auséncia da escola, que deve ser definido pelo
Conselho de Turma.

2. A suspensdo preventiva tem a durac@o que o Diretor da escola considerar adequada na situagéo
em concreto, ndo podendo ser superior a dez dias Uteis, nem continuar para além da data da
deciséo do procedimento disciplinar.

3. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspenséo
preventiva, no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avalia¢do, sdo determinados em
func@o da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar.

4. Os dias de suspensédo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatoria previsto na Art.° 42, ponto 5, alinea c), do Regulamento de
Procedimento Disciplinar.

5. Os Pais e Encarregados de Educacéo sédo imediatamente informados da suspensédo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o
aconselhem, o diretor da escola deve participar a ocorréncia a respetiva comisséo de protecao de
criancgas e jovens, ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,
o plano de atividades previsto Art.° 42, ponto 8, do Regulamento de Procedimento Disciplinar.

7. A suspenséo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo Diretor da escola, ao
servigo do Ministério da Educacéo e Ciéncia responsavel pela coordenacao da seguranca escolar,
sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram

a decisado de suspensao.
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Art.° 73 — Deciséao Final do Procedimento Disciplinar

1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, podendo acolher, para o
efeito, a fundamentacgao constante da proposta do instrutor é proferida no prazo maximo de dois
dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente receba o relatério do instrutor,
salvo na situacdo prevista no Art.° 46, ponto 3, do Regulamento de Procedimento Disciplinar, em
gue esse prazo é de cinco dias Uteis, devendo constar dessa decisédo, a indicacdo do momento a
partir do qual a execucdo da medida disciplinar sancionatéria comeca a produzir efeitos, ou se, ao
invés, essa execucao fica suspensa, nos termos do nimero seguinte.

2. A execucao da medida disciplinar sancionatéria, com excecéo da transferéncia de escola, pode
ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condicdes em que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

3. Da deciséo proferida pelo Diretor Geral da DGESTE que aplica a medida disciplinar sancionatéria
de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino
para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do
respetivo Encarregado de Educacédo, quando o aluno for menor de idade.

4. A deciséo final do procedimento é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos Pais ou respetivo Encarregado de Educacao,
nos dois dias Uteis seguintes, sendo-o0 mediante carta registada com aviso de rece¢do, sempre
gue ndo for possivel realizar-se através daquela forma, considerando-se, neste caso, a notificacao
efetuada na data da assinatura do aviso de rececao.

5. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou superior
a de suspensédo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo nao tenha sido
suspensa é obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissao de protecao
de criangas e jovens em risco.

Art.° 74 — Execucdo das Medidas Corretivas ou Disciplinares sancionatérias

1. Compete ao Orientador Educativo de Turma/ Diretor de Turma o acompanhamento do aluno na
execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuacao com os Pais ou Encarregados de Educac¢&o e com os professores da turma,
em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatdria.
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Art.° 75 — Recurso Hierarquico

3. Dadecisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de direito,

a interpor no prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos servigcos administrativos da escola e

dirigido ao diretor da escola.

4. O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos quando interposto de decisdo de aplica¢édo das

medidas disciplinares sancionatérias de suspensédo da escola e de transferéncia de escola.

5. O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido a escola, no prazo de cinco dias uteis,

competindo ao diretor pedagogico a adequada notificagdo, nos termos do disposto no Art.° 46

ponto 4, do Regulamento de Procedimento Disciplinar.

Art.° 76 — Registo de Penas

As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias e respetivos efeitos serdo registados

apenas e tao-s6 no processo individual do aluno.

Capitulo VII — Pessoal Docente e Ndo Docente

Art.° 77 — Direitos Especificos do Pessoal Docente

Os direitos especificos do pessoal docente advém do exercicio da fungdo docente ou equiparada. Neste

estabelecimento decorrem do que esta disposto no Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

k)

Ter direito a um contrato de trabalho ou de prestacéo de servicos;

Receber o vencimento e outras remuneracdes que lhe forem devidas;

Participar no processo educativo;

Ser informado de todos 0s assuntos inerentes a vida da escola;

Usufruir de formacéo e informacéo para o exercicio da fungdo educativa;

Ter seguranca na atividade profissional;

Apresentar individualmente a Diregdo Pedagogica ou Executiva, as sugestdes ou
reclamacdes que tenham por finalidade melhorar a acdo educativa;

Tomar conhecimento dos assuntos de seu interesse através da afixa¢do da informacao no
placard existente para efeito na sala de professores;

Participar, promover e desenvolver acbes de formacdo, que concorram para 0 seu
enriguecimento pessoal;

Ser respeitado na sua autoridade e prestigio no desempenho da sua missao, segundo as
disposicdes da legislacéo em vigor, do Projeto Educativo da Escola e deste Regulamento
Interno;

Ter acesso aos recursos necessdarios a sua formacdo e informagdo, bem como ao

exercicio da atividade educativa;
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y)

2)

Ter direito ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;

Ter direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de
educacdao dos alunos, partilhando assim a responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos
resultados da aprendizagem dos alunos;

Defender as suas posi¢cdes nos debates em que se integrar, nas reunides e sessdes de
trabalho e nos processos de decisdo em que fizer parte;

Conhecer com antecipagéo, alteragcdes no seu horario e interrupcao de aulas;

Eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais e singulares da escola;

Desenvolver uma metodologia prépria da sua acdo docente e educativa no quadro do
plano de estudos aprovados e no Projeto Educativo da Escola;

Participar em experiéncias pedagoégicas devidamente autorizadas;

Ter acesso a formacéo cientifica e pedagdgica;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacéao;

Ser informado das criticas ou queixas que Ihe digam respeito;

Ser informado, pela Dire¢cdo Pedagdgica, da nomeacgdo para o desempenho de qualquer
cargo ou tarefa;

Ser informado de toda a legislacéo respeitante a acédo educativa e a funcéo docente;
Usufruir de uma sala de convivio, na qual ndo sera permitida a entrada de elementos
estranhos;

Utilizar os meios materiais e instalacdes da Escola, de acordo com as normas que regulam
0 Seu Uuso;

Ter uma tolerancia de dez minutos, a titulo excecional, no inicio do primeiro tempo letivo

do professor.

Art.° 78 — Deveres Especificos do Pessoal Docente

Os deveres especificos do pessoal docente advém do exercicio da funcdo docente ou equiparada.

Neste estabelecimento decorrem do que esta disposto no Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

Respeitar e fazer-se respeitar por todos os elementos da Comunidade Escolar;

Exercer a funcéo educativa tendo em vista a formacao integral dos alunos e esfor¢ar-se
por desenvolver neles a autonomia, o sentido de responsabilidade e o espirito critico;
Planificar a Gestéo dos Conteudos Modulares;

Apresentar os critérios de avaliacdo modular/UFCD;

Tomar conhecimento e cumprir toda a legislacdo e diretrizes que lhe digam respeito;

Ser assiduo e pontual;

Participar de forma empenhada nos Orgdos e estruturas da Escola que integra,

nomeadamente nas reunides convocadas com pelo menos 48 horas de antecedéncia. A
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h)

)

K)

n)

0)

p)

a)

r

s)

B

u)

falta injustificada ou por motivos ndo atendiveis a estas reunides implica a perda de
vencimento correspondente a duas horas letivas;

Cumprir as decisbes tomadas pela Direcdo bem como pelas estruturas de orientacéo
educativa que integra;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos numa perspetiva de desenvolvimento
pessoal e profissional;

Tomar conhecimento das convocatdrias e ordens de servico emanadas da Direcdo bem
como das estruturas de orientacdo educativa;

Fornecer ao Orientador Educativo de Turma/ Diretor de Turma o maior nimero possivel
de informagfes que possam ser proveitosas no contacto com o Encarregado de Educacgéo
e no desenrolar das atividades pedagogicas das turmas;

Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e respetivas familias.
Respeitar a natureza confidencial e sigilosa dos assuntos e posi¢cées abordados e
discutidos em Conselho de Turma,;

Comunicar ao Orientador Educativo de Turma/ Diretor de Turma as informac¢des sobre 0
aproveitamento e comportamento dos alunos, sempre que isso lhe seja solicitado e no
prazo por este indicado;

Entregar aos alunos, corrigidos e avaliados todos os trabalhos, com a maior brevidade
possivel, sempre em data anterior & do Conselho de Turma de avaliacao;

Registar no calendario do eSchooling a data da realizacdo das fichas de avaliacédo
evitando a marcacdo de mais do que uma por dia;

Avisar o Orientador Educativo de Turma/ Diretor de Turma, da realizacdo de visitas de
estudo;

Planificar a longo, médio e curto prazo de acordo com as normas gerais de orientacao
didatica e pedagdgica definidas pelos 6rgdos competentes e com as decisdes tomadas
pelo respetivo grupo disciplinar;

Coordenar com os restantes professores/formadores o tipo de atividades a realizar;
Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na detecdo de alunos
com necessidades de mobilizacdo de suporte a aprendizagem,;

Intervir junto dos alunos sempre que verifique que estes infrinjam os deveres constantes
no regulamento interno ou as regras de convivéncia da Comunidade Escolar, dentro e fora
da sala de aula;

Zelar pela preservacgéo e uso adequado das instalagBes e equipamentos escolares;
Participar ao Pessoal de Apoio qualquer dano do material verificado no inicio de cada aula
ou periodo de utilizacéo;

Ser o Ultimo a sair da sala de aula, deixando-a com o quadro limpo, as cadeiras e mesas

arrumadas e a porta fechada;
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y) Na&o sair nem consentir que os alunos se ausentem da sala de aula, salvo em caso de

Regulamento Interno

forca maior;

z) Numerar e sumariar as licdes no eSchooling;

aa) Marcar as faltas aos alunos ausentes e aos que ndo comparecam com o material
necessario conforme o disposto no Art.° 52 ponto 1.

bb) Avisar, com antecedéncia o OET, da impossibilidade de comparecer as aulas;

cc) Respeitar o principio deontolégico de ser reservado na emisséo de juizos de valor sobre
métodos de trabalho e formas de procedimento de outros colegas, designadamente na
auséncia dos mesmos;

dd) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente Regulamento Interno;

ee) Promover o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores
da pessoa humana, da democracia e exercicio da liberdade individual e do cumprimento
dos direitos e deveres que |Ihes estdo associados;

ff) Informar a Escola, com a devida antecedéncia e por escrito, quando iniciar funcdes

docentes numa instituicdo publica.

Art.° 79 — Regras de funcionamento

Os docentes da EPAD deverédo ainda observar as seguintes regras de funcionamento:

a) As chaves das salas de aula encontram-se na portaria/reprografia, onde deverdo ser
levantadas, antes de cada aula, e devolvidas, no final.

b) O docente é o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala, devendo deixar a porta fechada
a chave;

c) Os sumarios serao registados na plataforma eSchooling, a que cada docente ter4 acesso,
mediante password pessoal, que devera ser levantada na Direcdo Pedagdgica.

d) Os sumarios deveréo ser registados, no prazo maximo de 24 horas apos o inicio da aula.
Em caso de impossibilidade de registo dos sumarios, o docente deve informar por escrito
a Direcao Pedagégica, num prazo maximo de 24 horas.

e) A marcacgédo das datas dos testes escritos de avaliagcdo sumativa de cada modulo/UFCD
devera ser feita, sempre que possivel, de comum acordo com os alunos e registada na
plataforma.

f) Sempre que um aluno se inscreva para recuperacao/reposicao de horas, deve o docente
entregar ao OET o original do respetivo teste, 24h antes da realizag&o da prova.

g) Finda a avaliacdo de cada modulo/UFCD, os docentes devem proceder ao langamento
das avaliag6es na plataforma no prazo maximo de 30 dias.

h) O docente deve participar através de formulario préprio qualquer anomalia verificada na
escola, tanto no que diz respeito a limpeza, como a integridade e conservac¢ao do material.
E importante que alerte os seus alunos para a manutenco da limpeza das mesas e de

todo o espaco da sala de aula e da escola.
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)

k)

0)

p)

Q)

y

s)

B

u)

Ao abandonar a sala, o0 docente deve certificar-se de que esta ficou em ordem e o quadro
limpo, levando os alunos a colaborar consigo.

SO em casos excecionais e devidamente autorizados pela Direcdo Pedagdgica € que o
docente podera terminar a sua aula antes da hora de saida.

O docente ndo deve permitir a saida dos alunos da sala de aula antes da hora, a néo ser
em casos justificados.

Sempre que, por razéo de forca maior, o docente tiver de abandonar temporariamente a
sala de aula, devera providenciar um funcionario para manter a ordem na sua auséncia.
Sempre que o docente entender dar a sua aula fora do local onde esta prevista, deve
solicita-lo por escrito a Diregdo Pedagogica.

Tratando-se de troca de sala, devera contactar com a necessaria antecedéncia o respetivo
docente sobre a viabilidade da troca, bem como efetuar o devido pedido na plataforma.
Tratando-se de aula fora da escola, devera informar previamente a Direcdo Pedagdgica.
A organizagdo de visitas de estudo deve ser comunicada a Direcdo Pedagogica, em
tempo util, para a respetiva aprovagdo; o processo ficarad completo, apés a realizacdo da
visita, com a entrega do respetivo relatério, no prazo maximo de 15 dias apds a realizacao
da atividade.

A antecipacdo de uma aula ou a sua substituicdo por outra s6 pode ser feita com
autorizagéo da Direcéo Pedagdgica, mediante um pedido via eSchooling.

Sempre que precisem de faltar, os docentes devem comunicar o facto, com a possivel
antecedéncia, a Direcdo Pedagdgica, a fim de poder proceder-se atempadamente a sua
substituicdo e ndo se prejudicar o normal funcionamento das atividades letivas.

N&o usar telemdvel, dentro das salas de aulas.

Deve promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagéo, em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades na sala
de aula, e nas demais atividades da escola.

O professor deve ser assiduo e pontual, prestando as atividades escolares o tempo que
Ihes é destinado e respeitando também o periodo de tempo destinado aos intervalos.
Cumprir integralmente os tempos letivos estipulados, ndo saindo nem permitindo que os
alunos saiam antes do tempo.

O professor deve participar, por escrito, no prazo de 48 horas, ao Orientador Educativo de
Turma/ Diretor de Turma qualquer falta disciplinar marcada ao aluno preenchendo o
modelo estipulado para o efeito no eSchooling.

O professor devera informar, por escrito, sobre 0 comportamento e aproveitamento dos
alunos, sempre que o Orientador Educativo de Turma/ Diretor de Turma o solicitar.
Colaborar na elaboracdo do Plano de Atividades de formagéo da Escola e participar nas

atividades formativas nele previstas.
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y) Comunicar ao Orientador Educativo/ Diretor de Turma, sempre que detete algum problema
sobre comportamento, assiduidade e aproveitamento dos alunos.

z) Manter com a Dire¢ao Pedagdgica e com os colegas um espirito salutar de cooperacao,
solidariedade e amizade, indispensavel a criacdo de um bom ambiente de trabalho.

aa) Abster-se de comentar, censurar ou interferir na atuagdo de colegas, sobretudo perante
alunos e pessoal ndo docente.

bb) Procurar atualizar-se, quer cientifica, quer pedagogicamente e relevar competéncia
profissional.

cc) Pautar sempre a sua acgdo pelos pardmetros do respeito, atencdo, compreensao e
responsabilidade e desempenhar as suas funcfes com o maximo rigor, zelo e
competéncia, de forma a dignificar as fungdes e o cargo que desempenha.

dd) Garantir a confidencialidade e manter o sigilo sobre os assuntos tratados em qualquer
reunido.

ee) Participar em todos os Conselhos de Turma e reunides para que seja convocado,
permanecendo nas reunifes, até que todo o trabalho inerente as mesmas esteja
concluido.

ff) Desempenhar as fun¢des inerentes com o0 maximo rigor, zelo e competéncia, de forma a
dignificar as funcdes e o cargo que desempenha.

gg) Marcar adverténcia aos alunos que se apresentem na aula sem o material necessario
quando este se revele imprescindivel para o decorrer das aulas. A 32 adverténcia, sera
marcada falta injustificada.

hh) Comunicar ao Orientador Educativo de Turma/ Diretor de Turma as faltas dos alunos que
faltam ao momento de recuperagédo/reposicdo de horas.

i) Propor a aquisicdo de bibliografia, material e equipamento didatico a Direcdo Pedagdgica.

jj) Fazer o acompanhamento de projetos pessoais (PAP) a elaborar pelos alunos do 3 © ano,
estando em articulagdo os Coordenadores de Curso.

kk) Colaborar com os alunos na conce¢do e execucdo de atividades mesmo que
extracurriculares, que estejam consideradas no plano de atividades da Escola.

II) Colaborar com o Coordenador de Curso, na planificacao global do curso, nomeadamente
nas acdes de interdisciplinaridade, visitas, projetos e outras atividades de interesse para
a turma, curso ou escola.

mm) Disponibilizar-se para uma atuacdo permanente extra sala de aula, nomeadamente
prestar assisténcia nos diferentes locais da escola e intervir sempre que necessario com
vista a manter um clima de ordem, respeito e disciplina.

nn) Acompanhar os alunos nas visitas de estudo sempre que designado pela Direcéo
Pedagogica.

00) Abster-se de manifestar perante alunos ou funcionarios qualquer discordancia sobre a

organizacdo dos servi¢cos ou sobre os normativos de funcionamento da Escola.
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pp) Nao se ausentar para férias, no final do ano escolar sem deixar todos os documentos

necessérios definidos pela Direcdo Pedagdgica devidamente preenchidos.

Art.° 80 — Pessoal Nao Docente

O pessoal ndo docente das diferentes areas depende, hierarquicamente, da Direcdo Executiva.

2. O pessoal nao docente, das éareas de atendimento ao publico e secretaria, depende

hierarquicamente também da Direcdo Pedagdgica.

3. Constituem direitos e deveres do Pessoal Ndo Docente os decorrentes da legislacdo em vigor,

aplicavel aos contratos individuais de trabalho, e as diretivas especificas da Dire¢do Executiva e

da Direcao Pedagégica.

Art.° 81 — Direitos Gerais do Pessoal Ndo docente

Aos colaboradores ndo docentes sdo reconhecidos os direitos seguintes:

a)
b)

c)

d)

e)

9)
h)

Ser respeitado no plano individual e profissional,

Ser informado da legislacéo relevante para o exercicio das suas fun¢fes, bem como do
Regulamento Interno da Escola e Regulamentos complementares;

Ser informado das iniciativas e das atividades da Escola que de algum modo lhes diga
respeito;

Ser informado de todos os assuntos relacionados com a vida da Escola a fim de poder
esclarecer professores, alunos, funcionarios e publico em geral;

Pedir a colaboragdo de todos os membros da Comunidade Escolar para a preservagéo e
manutencéo do asseio escolar e do respetivo patriménio;

Receber apoio e colaboracdo na resolucdo de assuntos de interesse para a comunidade
escolar;

Ter acesso as folhas de vencimento através da folha individual, relativas a cada més;
Participar em acdes de formacdo que contribuam para o aperfeicoamento profissional e,

consequentemente, para a melhoria do servico.

Art.° 82 — Deveres Gerais do Pessoal Nao docente

Consideram-se deveres gerais do Pessoal Nao Docente:

a)

b)
c)

d)

Respeitar e tratar com correcao os alunos, professores, colegas, Pais e Encarregados de
Educacéo e todas as pessoas que de alguma forma se relacionem com a EPAD.
Cumprir as tarefas e agbes que lhes forem atribuidas, dentro dos prazos estabelecidos.
Contribuir em todas as situag6es para o bom funcionamento da organizac¢éo escolar, bem
como para a sua boa imagem.

Acatar e cumprir as ordens dos seus superiores hierarquicos.
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e)

9)

h)

Comparecer ao servico dentro das horas que Ihes foram designadas e nele permanecer
sem se ausentar, salvo nos termos e pelo tempo autorizado pelo respetivo superior
hierarquico.

Guardar segredo profissional relativamente aos factos de que tenha conhecimento em
virtude do exercicio das suas funcdes e que se ndo destinem a ser do dominio publico.
Conhecer as normas legais regulamentares e as instru¢bes dos seus superiores
hierarquicos.

Participar no Processo Educativo dos alunos.

Conhecer o Regulamento Interno da Escola.

Art.° 83 — Competéncias Especificas do Pessoal dos Servicos Administrativos

Para além dos direitos e deveres estabelecidos pela Direcdo Executiva para o pessoal ndao docente,

séo ainda competéncias dos Servicos Administrativos:

a)

b)
c)

d)

Atender o pessoal docente, ndo docente e os alunos, bem como os Pais e Encarregados
de Educacéo, e prestar-lhes os esclarecimentos solicitados.

Apoiar o funcionamento da Dire¢cdo Pedagdgica e demais 6rgdos pedagdgicos.

Cumprir atempadamente os compromissos assumidos com o0 publico com que se
relaciona.

Contactar novos candidatos para a oferta formativa disponibilizada pela Escola.

Afixar e divulgar convocatérias, avisos, pautas, horarios e demais documentos

informativos, sempre que para tal seja solicitado.
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Capitulo VIIl — Encarregados de Educacao

Art.° 84 — Definigéo

1. Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se Encarregado de Educa¢éo quem
tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados, tal como referido no art.® 44°. do
Decreto-Lei n.° 51/2012, nomeadamente:

a) Pelo exercicio das Responsabilidades parentais;

b) Por deciséo judicial,

c) Pelo exercicio de fungbes executivas na direcdo de instituicbes que tenham menores, a
gualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacéo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores;

2. Em caso de divorcio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o Encarregado de
Educacéo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

3. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deveréo estes decidir,
por acordo ou, na falta deste, por deciséo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de Encarregado
de Educacéo.

4. O Encarregado de Educacdo pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcfes, presumindo-se ainda, até
gualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar

do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Art.° 85 — Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educagao

1. Aos Pais ou Encarregados de Educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder — dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos Pais ou
Encarregados de Educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educacéo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto,
procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execucéo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da
escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial
guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus

educandos;
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f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacgéo da disciplina
e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com 0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacéo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os
gue participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o Regulamento Interno da escola;

[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados o0s seus contactos telefénicos, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteracao;

n) Contactar regularmente o Orientador Educativo de Turma/ Diretor de Turma no horério
previamente estabelecido, para colher e prestar informacdes sobre o seu educando;

0) Colaborar com o Orientador Educativo de Turma/ Diretor de Turma na busca de solucdes
para situacdes ou problemas relativos ao seu educando;

p) Informar o Orientador Educativo de Turma/ Diretor de Turma, pedindo reserva de
divulgacédo se assim o entender, de todas as informac8es sobre as condicfes de salde e
caracteristicas de comportamento do seu educando que possam envolver riscos para o
mesmo no exercicio das suas atividades curriculares e de enriquecimento curricular, ou
gue possam facilitar a sua integracédo e rendimento escolar.

3. Os Pais ou Encarregados de Educacdo sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e

educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Art.° 86 — Incumprimento dos Deveres por Parte dos Pais ou Encarregados de Educacéo

1. O incumprimento pelos Pais ou Encarregados de Educacéo, relativamente aos seus filhos ou

educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
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consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto do
aluno (Decreto n.° 51/2012).

2. Contraordenacdes: a manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte
dos Pais ou Encarregado de Educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere
o artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das agfes de capacitacao
parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacéo, de

acordo com o previsto no Estatuto do aluno (Decreto n.° 51/2012).
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Capitulo VIX — Oferta Formativa

Art.° 87 — Oferta Anual

1. A proposta anual da oferta formativa parte da detecdo de necessidades, ouvido o Conselho
Consultivo, articulando com os critérios anuais definidos pela tutela.
2. Anualmente, a EPAD divulgara através de diferentes canais de comunicacéo a respetiva oferta

formativa.
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Capitulo X — Avaliacao das Aprendizagens

1. A avaliacdo das Escolas Profissionais € regulamentada pela Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de
fevereiro, com as alteragfes introduzidas pela Portaria 797/2006, de 10 de agosto.

2. O regime de progressao dos Cursos de Nivel IV é definido pela especificidade da estrutura
modular.

3. A progressao no plano de estudos realiza-se mediante a aprovac¢éo em todos os médulos/UFCD’s

das disciplinas.

Art.° 88 — Objeto e Finalidades

1. A avaliacao incide:

a) Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das
disciplinas respeitantes a cada uma das componentes de formacéo e no plano de trabalho
da FCT;

b) Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado
a respetiva qualificacéo.

2. A avaliagdo assume caracter diagnéstico, formativo e sumativo, visando, designadamente:

a) Informar o aluno e o Encarregado de Educacéo e outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados
obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do
aluno nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar a aprendizagem realizada;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de

decisdes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianca social no seu funcionamento.

Art.° 89 — Intervenientes na Avaliagéo

Intervém no processo de avaliacao:
a) O Professor;
b) O Aluno;
c) O Orientador Educativo de Turma/ Diretor de Turma;
d) O Conselho de Turma;
e) O Coordenador de Curso;
f) O Professor Orientador da FCT e da PAP;
g) O Tutor designado pela entidade de acolhimento;
h) Os érgéos de direcdo ou gestao e as estruturas de coordenacao e supervisédo pedagogica
da escola;

i) Representantes das associacGes empresariais, profissionais e sindicais;
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profissionais afins aos cursos;

k) Servicos com competéncia em matéria de Apoio Socioeducativo/Servigos de Psicologia.

Art.° 90 — Critérios de avaliacao

3. Noinicio das atividades escolares, o Conselho Pedagogico da Escola, ouvidos os professores e
as estruturas de coordenacéo e supervisdo pedagoégica, nomeadamente o Coordenador de Curso
e o0 Orientador Educativo de Turma/ Diretor de Turma, define os critérios e 0s procedimentos de
avaliacdo a aplicar, tendo em conta a dimensdo integradora da avaliacdo, incluindo,
designadamente:
a) As condi¢cbes de desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;
b) A dimenséo transdisciplinar das atividades a desenvolver;
c) Os conhecimentos, aptidfes e atitudes definidas de acordo com cada area/disciplina;
d) As estratégias de apoio educativo;
e) A participagdo dos alunos em projetos de ligacédo entre a escola, a comunidade e o0 mundo
do trabalho.
4. A Direcéo da escola assegura a divulgagdo dos critérios referidos no nimero anterior aos varios
intervenientes, em especial aos alunos e aos Encarregados de Educacéo.

Art.° 91 — Organizacéo do Processo de Avaliacéo

A avaliacdo formativa é continua e sistemaética e tem funcéo diagndstica, permitindo ao professor, ao
aluno, ao Encarregado de Educacao e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas, obter
informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de

processos e estratégias.

Art.° 92 — Avaliacdo Sumativa

1. A avaliagdo sumativa tem como principais fungdes a classificacéo e a certificagcdo, traduzindo-se
na formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias
adquiridas pelos alunos, e inclui:

a) A avaliacdo sumativa interna;
b) A avaliacdo sumativa externa, quando o aluno pretender ingressar no nivel de ensino
superior.

2. A avaliagdo sumativa interna ocorre no final de cada médulo/UFCD de uma disciplina, apds a
conclusdo do conjunto de médulos/UFCD’s de cada disciplina, em reunido do conselho de turma.

3. Aavaliacdo sumativa de cada modulo é da responsabilidade do professor, sendo os momentos de
realizacdo da mesma no final de cada médulo/UFCD acordados entre o professor e o aluno ou

grupo de alunos, tendo em conta as realiza¢g@es e os ritmos de aprendizagem dos alunos.
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4. O aluno pode requerer, em condic¢des a fixar pelos 6rgaos competentes da escola, a avaliagado dos
moédulos néo realizados.

5. A avaliacdo sumativa interna incide ainda sobre a Formacdo em Contexto de Trabalho e integra,
no final do dltimo ano do ciclo de formagédo, uma Prova Aptidao Profissional.

6. A avaliacdo sumativa interna expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e a notacao formal de
cada modulo/UFCD, a publicar em pauta, s6 tera lugar quando o aluno atingir a classificacao

minima de 10 valores.

Art.° 93 — Melhoria de Avaliacéo

1. O Aluno pode requerer melhoria de avaliacdo a 3 médulos/UFCD’s constantes do plano curricular
do curso que est4 a frequentar.

A melhoria podera ser a médulos/lUFCD’s do mesmo ano ou de anos diferentes.

3. A melhoria de Avaliacdo pode realizar-se, no ambito do desenvolvimento do médulo/UFCD, por
acordo direto entre o docente da respetiva disciplina e o aluno interessado.

4. Apo6s a conclusdo do moédulo/UFCD e ratificada em Conselho de Turma a nota, o aluno podera
solicitar melhoria, tendo para isso que efetuar uma inscricdo na secretaria da escola mediante um
pagamento de acordo com a tabela em vigor. Nesta situagédo a melhoria de avaliagcao sera apenas
realizada em Epoca Especial de Exames afixada pela Dire¢édo Pedagogica.

A melhoria de avaliacdo s6 poderé ser requerida uma vez por médulo/UFCD.
A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) e a Prova de Aptidao Profissional (PAP) ndo sao
suscetiveis de melhoria de nota.

7. Ap6s o dia 31 de agosto do ano em que o aluno, termina o seu ciclo de formacdo, ndo serdo

permitidas melhorias.

Art.° 94 — Recuperacado de moédulos/UFCD’s

1. A Recuperagdo Modular é realizada sempre que o aluno ndo obtenha aproveitamento a referida
unidade de formacgéao (mo6dulo/UFCD), traduzida numa classificagdo final inferior a 10 valores.

2. O novo momento de avaliacdo (designado por 1.2 Recuperacao) sera obrigatoriamente realizado
num prazo de 15 dias ap0s a finalizacdo do médulo/UFCD em questao, em sala de aula com o
respetivo professor da disciplina.

3. Apesar de gratuita, a 1.2 Recuperacdo tem um carater obrigatério para o aluno, podendo este
realizar a mesma em data posterior apenas se for detentor de justificacéo legal.

4. Caso o aproveitamento na 12 Recuperacdo continue a ser inferior a 10 valores, ou falte sem uma
justificacao legal, terd de realizar um Plano Individual de Recuperacéo (PIR). A execucao do Plano
Individual de Recuperacgéo (PIR), decorrerd ao longo de cada periodo ou quando definido em

Assembleia Pedagdgica em Epocas Especificas.
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5. Em caso de existirem épocas especificas, as recuperac¢des decorrerdo de acordo com o calendario
a afixar e estardo condicionadas a inscricdo e ao pagamento da taxa em vigor, nos Servicos
Administrativos.

6. O aluno devera efetuar a inscricdo na secretaria e devolver o PIR devidamente carimbado e

rubricado pelos servigos.

Art.° 95 — Registo e publicitacdo da avaliagcéo

1. No final dos momentos de avaliagdo é entregue aos alunos o relatério descritivo sucinto, com
referéncia explicita a parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de
conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de criatividade, de comunicacdo, de trabalho de
equipa e de cooperacdo, de articulagdo com o meio envolvente e de concretizacdo de projetos,
assim como a sintese das principais dificuldades e o perfil de evolucéo do aluno.

2. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

a) A identificacdo e classificacdo dos modulos concluidos em cada disciplina, bem como a
classificacéo final das disciplinas concluidas;
b) A identificacdo e classificacdo da formacdo em contexto de trabalho desenvolvida com
sucesso, assim como 0 nome das empresas ou organizacdes em que decorreu;
A identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacao final.
A Direcdo Pedagdgica ratifica e afixa, em local publico, a pauta das classificac6es obtidas pelos
alunos nos modulos de cada disciplina no final de cada periodo.

5. Apublicacdo em pauta da classificacdo de cada médulo sé tem lugar quando o aluno atingir, nesse
maodulo, a classificacdo minima de 10 valores.

6. No final de cada ano do ciclo de formacéo sdo tornadas publicas as classificagdes das disciplinas
concluidas.

7. No final do curso sédo tornadas publicas as classificagfes da FCT e da PAP.

Art.° 96 — Regulamento de Avaliacdo

1. Os procedimentos relativos a avaliagdo das aprendizagens dos alunos dos cursos profissionais da
EPAD sdao objeto de um Regulamento Préprio.

2. Os procedimentos respeitantes a avaliacdo das aprendizagens dos alunos dos cursos de
educacédo e formacéo da EPAD sé&o objeto de um Regulamento Préprio.

Art.° 97 Cidadania e Desenvolvimento
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Art.° 97 — Cidadania e Desenvolvimento

1. No quadro da Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC), cabe a escola
aprovar a sua estratégia de educacao para a cidadania de acordo com o previsto no artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

2. A componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo é objeto de avaliacdo sumativa, contudo,
a participacao nos projetos desenvolvidos no &mbito desta componente € obrigatéria para todos
os alunos, sendo a mesmo objeto de registo no certificado do aluno.

3. Caso algum aluno nao participe nos projetos desenvolvidos no &mbito desta componente, ndo
terd o seu curso terminado, devendo ser submetido a uma fase recuperagdo, cuja a
metodologia sera definida pelo coordenador do projeto.

4. A forma de implementacdo da componente de Cidadania e Desenvolvimento encontra-se
definida num regulamento especifico elaborado para o efeito, que carece de aprovagéo do

Conselho Pedagdgico no inicio de cada ano.

Art.° 98 — Mérito Escolar

1. Adirecéo da escola podera atribuir, anualmente, prémio de mérito escolar aos alunos que revelem
atitudes exemplares, alcancem excelentes resultados escolares, produza trabalho académico de
exceléncia ou atividades curriculares ou de complemento curricular de relevancia e/ou desenvolva
iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social.

2. A atribuicdo e natureza dos prémios de mérito, serdo divulgados na comunidade escolar e tém
natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira desde que,
comprovadamente, auxiliem a continuagcédo do percurso escolar do aluno.

3. A escola pode atribuir prémios de mérito a alunos, com o patrocinio de entidades parceiras e

devidamente protocolados
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Capitulo XI — Atividades e Visitas de Estudo

Art.° 99 — Objeto

O presente capitulo regula as linhas orientadoras a adotar na EPAD na organizacao e realizagédo das

seguintes atividades:

a)
b)
c)
d)

e)

Visitas de estudo em territorio nacional ou que impliquem deslocagbes ao estrangeiro;
Programas de geminacéo;

Intercambio escolar;

Representacdo das escolas;

Passeios escolares.

Art.° 100 — Conceitos

De acordo com o estipulado na legislagéo atual, Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho, entende -se

por:

a)

b)

d)

«Visita de estudo», atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos
docentes destinada a aquisicdo, desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens,
realizada fora do espacgo escolar, tendo em vista alcancar as areas de competéncias,
atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e,
guando aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do Catalogo
Nacional de Qualificacdes;

«Geminacao», a cooperacao entre duas instituicdes de ensino, nacionais ou estrangeiras,
firmada através de protocolo, a partir do reconhecimento e partilha de valores e de
principios comuns, que permitem a realizagéo conjunta de atividades escolares e culturais
tendentes a promover a melhoria das aprendizagens, a solidariedade e cooperacgao entre
a populacgédo escolar, familiares e instituicoes;

«Intercdmbio escolar», atividade educativa que tem por finalidade a insercdo de alunos e
docentes na vivéncia letiva e escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por um
determinado periodo de tempo;

«Representacao de escola», meio pelo qual as escolas, através da participacéo individual
ou coletiva de membros da sua comunidade, comparecem em atividades de ambito
desportivo, cultural ou outras por si consideradas relevantes;

«Passeio escolar», atividade ludico-formativa institucionalmente planeada e a realizar fora
do calendario das atividades letivas tendo em vista o desenvolvimento das competéncias,
atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria e,
guando aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva qualificagdo do Catélogo

Nacional de Qualificacdes.
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Art.° 101 - CondicOes para a realizacdo de visitas de estudo

1. A duracéo das atividades a que se refere a alinea a) do artigo 1.° ndo pode exceder, em regra,
cinco dias Uteis.

2. No planeamento e organizacdo de visitas de estudo em territério nacional, o professor(es)
proponente (s) deve () observar -se o seguinte:

a) Obter a autorizacéo prévia do diretor pedagdgico da escola;

b) Obter o consentimento expresso do encarregado de educacao;

c) Respeitar as regras do regime juridico do transporte coletivo de transporte escolar quando
aplicavel;

d) Garantir um professor por cada quinze alunos;

3. Sempre que o numero de alunos seja, consoante o0 caso, inferior a vinte ou trinta, a escola deve
assegurar a presenca de dois professores.

4. No cumprimento dos racios, pode o diretor pedagogico proceder a substituicdo de um dos
responsaveis pela visita por outro trabalhador a exercer fungfes na escola, desde que se garanta
o minimo de um docente por atividade, que devera ser obrigatoriamente professor dos alunos
envolvidos.

5. Sempre que a duracdo de uma visita de estudo em territorio nacional ultrapasse cinco dias Uteis,
a mesma carece de autorizacdo da Direcado-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE), a
solicitar com a antecedéncia minima de 15 dias Uteis, a contar da data prevista para o seu inicio.

6. A organizacdo de uma visita de estudo que implique deslocacfes ao estrangeiro esta dependente
de autorizacdo da DGEStE, a solicitar com 30 dias Uteis de antecedéncia, a contar da data prevista
para o seu inicio, através dos seguintes elementos:

a) Local/locais de destino;

b) Periodo da deslocacéo;

c) Fundamentagéo;

d) Acompanhantes responsaveis, tendo em conta os racios previstos;

e) Turmas e alunos envolvidos;

f) Comprovativo da contratualizagdo de um seguro de assisténcia em viagem, em
conformidade com o previsto nos normativos em vigor;

g) Comprovativo da comunicagdo a area governativa dos negécios estrangeiros;

h) Declaracéo de autorizacao de saida do pais, por quem exerc¢a a responsabilidade parental
legalmente certificada, no caso de alunos menores de idade, de acordo com os normativos
em vigor.

7. As visitas de estudo em territério nacional e as visitas de estudo ao estrangeiro estdo sujeitas a
apresentacao obrigatéria de um plano de atividades destinado aos alunos que, por circunstancias
excecionais, ndo podem participar na visita de estudo e para aqueles cujos professores nela

participam.
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8. O Diretor Pedagdgico da EPAD devera fazer a comunicagéo de uma visita de estudo que implique
deslocacdo ao estrangeiro a &rea governativa dos negoécios estrangeiros, através da na pagina
eletrénica criada para o efeito e deve ser acompanhada dos seguintes dados:

a) Destino;

b) Datas/Periodo da deslocacéo;

c) Docente responsavel e respetivo contacto;

d) Lista de todos os alunos, com numero de cartdo de cidaddo ou outro documento de
identificacéo;

e) Encarregados de educacéo de cada um dos alunos e respetivos contactos;

f) Lista de todos os docentes e outros acompanhantes, com nimero de cartdo de cidadado
ou outro documento de identificacéo;

g) Local de alojamento;

h) Companhia de seguros e respetivo numero da apélice de seguro.

9. Sempre que se verifiqgue alteracdo de datas e ou dados relevantes relativos a deslocagdo ao

estrangeiro, esta deve ser comunicada a area governativa dos negdcios estrangeiros.

Art.° 102 — Geminacgao

1. O processo destinado a criacdo de programas de geminacao pode resultar da iniciativa:
a) Da escola— EPAD- em resultado de apreciacdo do Conselho Pedagdgico;
b) Do membro do Governo responsavel pela area da educacao ou dos respetivos servigos
no ambito de processos de cooperacéo internacional e mediante acordo das escolas.
2. Nas situagdes a que se refere a alinea a) do nimero anterior as escolas envolvidas devem solicitar
autorizacdo a DGEStE e juntar os seguintes elementos:
a) lIdentificacdo das escolas envolvidas;
b) Fundamentacdo da proposta de geminacdo acompanhada da caracterizacdo das escolas
envolvidas;
c) Definicdo dos objetivos e das atividades a desenvolver no ambito do processo de

geminagéo.

Art.° 103 — Intercambio escolar

1. O processo destinado a criacdo de intercAmbio escolar pode resultar ou ndo de programas de
geminagao.
2. Aos intercambios escolares é aplicavel a obrigatoriedade de um dos responsaveis pela atividade
ser docente dos respetivos alunos.
3. Paraimplementar o intercambio escolar, a EPAD deve remeter a DGEStE, 0s seguintes elementos:
a) A caracterizacao das escolas envolvidas;
b) A identificacdo dos objetivos do programa e das atividades a desenvolver.

c) A EPAD podera candidatar-se a outros projetos de intercambio escolar.
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Art.° 104 — Defini¢cao e Objetivos

1. Enquadram-se também no presente capitulo as atividades, de ambito curricular e/ou de
complemento curricular, inseridas nos projetos estruturantes da escola, designadamente visitas
de estudo, seminérios, dias comemorativos, jornadas, entre outros, que se integrem no processo
ensino, aprendizagem e que exijam uma planificacdo e preparagéo cuidadas.

2. As atividades e Visitas de Estudo fazem parte do Plano Anual de Atividades da escola e devem
ser encaradas como complemento de atividades letivas, cabendo a Direcdo Pedagdgica a andlise

das propostas apresentadas.

Art.° 105 — Aprovacao e Autorizagdo

1. Podem propor e organizar atividades todos os professores da escola.

2. As atividades devem constar do Plano Anual de Atividades da escola e ser aprovadas pelo
conselho pedagdgico, sem prejuizo de outras que no decorrer do processo de ensino-
aprendizagem sejam consideradas pertinentes. A autorizacao da atividade sé podera verificar-se
mediante preenchimento do impresso “Planificacdo de Atividade”, o qual devera ser entregue, com
o minimo de 15 dias de antecedéncia a Direcdo Pedagodgica, que dard o seu parecer.

3. Paratodas as atividades/visitas de estudo devera ser solicitada a autorizacéo do Encarregado de
Educacéo.

Art.° 106 — Planificacdo e Organizacao

1. Na planificacdo referente aos recursos humanos, nomeadamente na escolha dos professores
acompanhantes da atividade, deverd ter-se em conta:

a) A relevancia pedagogica da atividade para as diferentes disciplinas, procurando envolver-
se os docentes mais adequados a estes fins;

b) A prioridade a dar aos professores que lecionam, no dia da atividade, a turma participante
na mesma;

c) O racio professor/aluno, tendo em conta o disposto anteriormente.

2. Os alunos e docentes que participam nas atividades estdo cobertos pelo seguro escolar, em
territério nacional, e por seguro a contratar, em territério estrangeiro;

3. Possiveis danos causados pelos alunos no decurso destas atividades, que se ndo enquadrem no
ambito do seguro escolar, serdo da responsabilidade dos alunos ou dos seus Encarregados de
Educacéo, no caso de alunos menores;

4. A participac@o dos alunos tem carater obrigatorio, decorrente do dever de assiduidade que Ihe
assiste;

5. Poderd o aluno ou o Encarregado de Educag¢do (no caso de menores), em caso de nao
comparéncia, vir a justificar o motivo da mesma junto ao OET;

6. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos até ao maximo de 7 tempos

diarios, devendo os professores registar o n.° de tempos correspondentes a sua participacdo na
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todo o dia;

7. No caso de se registar algum incidente no decorrer da atividade, deve o professor organizador
participar de imediato o sucedido, informando a Direcdo Pedagdgica e o Orientador de Turma, e
preencher um impresso de “Registo de Ocorréncias”’;

8. No caso de haver alunos que nédo participam na atividade devem as aulas (para esses alunos)
decorrer dentro do horario previsto das turmas.

Art.° 107 — Responsabilidades do Professor(es) Organizador(es)

Sao responsabilidades do Professor(es) Organizador(es):
a) O registo da presenca dos alunos numa folha de presencgas para o dia da atividade;
b) O registo dos respetivos sumarios e eventuais faltas de presenca de alunos;
c) Entregar o “Relatério de Avaliagdo da Atividade” na Dire¢cdo Pedagdgica nos 15 dias
seguintes a atividade;
d) Entregar eventuais materiais recolhidos/elaborados durante a atividade (por exemplo,
fotografias) na Direcdo Pedagdgica;

e) Recolher, junto dos alunos, os Relatdrios de Participagdo em Atividade.

Art.° 18 — Responsabilidades dos Alunos/Encarregados de Educacéao

1. Os alunos devem participar em todas as visitas de estudo, dado que sdo consideradas uma
atividade letiva. A falta a uma visita de estudo é considerada como falta injustificada, salvo a
apresentacao de uma justificacéo por doenca ou situacdes que sejam inadiaveis;

2. Compete aos Alunos ou Encarregados de Educacéao:

a) Entregar ao professor organizador, a autorizacdo dos Encarregados de Educacéo,
devidamente assinada;

b) Proceder a um eventual pagamento relativo & mesma, no prazo que lhes foi indicado.

Art.° 109 — Responsabilidades dos Orientadores Educativos de Turma

Compete ao Orientadores Educativos Turma
a) Alertar, no inicio do ano letivo e sempre que se justificar, os alunos e os Encarregados de
Educacéo para a importancia da participacao nas atividades;

b) Colaborar, sempre que necessario, com o(s) professor(es) organizador(es) das atividades;

Art.° 110 — Responsabilidades dos Coordenadores de Curso

Compete ao Coordenador de Curso:
a) Efetuar uma recolha, junto dos professores do curso, de propostas de atividades e
preencher o formulario disponivel na plataforma de modo a ser analisado em reuniédo de

Pedagogico de forma a poderem ser integradas no Plano Anual de Atividades;
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b)

Colaborar, sempre que necessario, com o(s) professor(es) nas atividades.

Art.° 111 — Responsabilidade da Dire¢cdo Pedagdgica

Sao responsabilidades da Dire¢do Pedagogica:

a)
b)

c)

d)

)

h)

)

k)

Disponibilizar aos interessados a legislacéo aplicavel sobre visitas de estudo;

Instruir o processo e solicitar a DGESTE a respetiva autorizagdo para visitas de estudo ao
estrangeiro, intercambios escolares, geminacgao e visitas de estudo em territério nacional
com mais de cinco dias Uteis;

Comunicar a area governativa dos negécios estrangeiros, através da na pagina eletrénica
criada para o efeito, os dados referentes a visitas de estudo ao estrangeiro;

Analisar as propostas recebidas e autorizar ou recusar a sua execucao;

Agendar para reunido de Conselho Pedagégico os pedidos de visitas de estudo,
intercambios e geminacéo, para aprovacao.

Efetuar, se necessario, a substituicdo das aulas dos professores que irdo participar na
atividade;

Informar os professores que tém aulas no dia da atividade, e que ndo participam na
mesma;

Convocar uma reunido de Encarregados de Educacgéo, no caso de visitas ao estrangeiro;
Garantir atempadamente a aprovacdo da atividade e as formalidades que acionem o
seguro escolar;

Recolher, se for o caso, a verba paga pelos alunos e ordenar os pagamentos a quem de
direito.

Analisar as propostas recebidas e autorizar ou recusar a sua execucao;

Art.° 112 - Disposicdes gerais

1. Em caso de incidentes, os docentes/técnicos dirigem-se a Dire¢do Pedagdgica devendo participar

o ocorrido durante a visita de estudo. Se tal se justificar deve a participacao ser apresentada a

Direcdo Executiva.

2. As viagens de finalistas ndo sdo consideradas visitas de estudo e ndo se enquadram neste

Regulamento, ndo sendo, portanto, da responsabilidade do EPAD.

Art.° 113 — Representacdo das escolas

1. A representacio das escolas é aplicavel, com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 6.°,

com excec¢édo do n.°4 do Despacho n.°6147/2019, de 4 de julho, no que se refere a obrigatoriedade

de um dos responsaveis pela atividade ser docente dos respetivos alunos.

2. [Exceciona-se do disposto no nimero anterior;

a)

O Programa Desporto Escolar e outros programas de representacao regional, nacional e

internacional que se regem por regulamentacgdo propria;
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b) Outros programas de representacdo regional, nacional e internacional a autorizar pela
DGESstE.
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Capitulo Xl — Formac&o em Contexto de Trabalho

Art.° 114 — Formagdo em Contexto de Trabalho

A Formacao em Contexto de Trabalho faz parte integrante dos Cursos Profissionais ministrados nesta
Escola, nos termos das disposicdes legais aplicdveis ao regime de avaliagdo nas escolas profissionais.

Existe um regulamento especifico elaborado para o efeito, que carece de aprova¢do do Conselho
Pedagdgico no inicio de cada ano.
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Capitulo Xlll — Prova de Aptidao Profissional

Art.° 115 - Prova de Aptid&o Profissional

A Prova de Aptiddo Profissional faz parte integrante dos Cursos Profissionais ministrados nesta Escola,
nos termos das disposi¢cdes legais aplicaveis ao regime de avaliacdo nas escolas profissionais. Existe

um regulamento especifico elaborado para o efeito, que carece de aprovacéo do Conselho Pedagoégico
no inicio de cada ano.
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Capitulo XIV — InstalacOes e Servigcos

Art.° 116 — Reprografia

1. Este servigo destina-se fundamentalmente aos professores, apoiando as atividades curriculares e
de complemento curricular.
2. O servico de reprografia consiste na reproducéo de:
a) Testes ou fichas de avaliagéao;
b) Fichas de trabalho ou textos de apoio;
3. Ao funcionario responséavel pelo servigo cabe, de uma maneira geral:
a) Zelar pela conservacdo e limpeza das instalagbes e bom funcionamento dos
equipamentos que lhe estdo afetos;
b) Executar todo o servigco de reprografia requisitado;
c) Fornecer a chave da sala de aula ao professor.
4. O servigco de reprografia s6 podera ser executado mediante a apresentacdo de requisicdo
devidamente preenchida e rubricada pelo professor.
5. A requisicdo de qualquer servico de reprografia deve ser apresentada com a antecedéncia
necessaria a sua execucao e dentro do horério de funcionamento, assim os professores deverao:
a) Fazer o pedido de fotocOpias com pelo menos vinte e quatro horas de antecedéncia,
preenchendo o impresso préprio;
b) Entregar pessoalmente a requisi¢éo ao funcionario da rececéo;
c) Levantar o material na rececao.
6. Os alunos pagarao trimestralmente uma importancia, a fixar anualmente, pelas fotocopias de apoio

e que lhes serdo entregues pelos respetivos professores.

Art.° 117 — Sala de Convivio/ Bar

1. A EPAD tem a disposicao um espago polivalente, servindo de sala de convivio, que pode ser
utilizado por professores/formadores, alunos e funcionarios.

2. Os utentes do espaco polivalente devem respeitar as seguintes regras:
a) Todos devem contribuir para gue haja um ambiente calmo, sossegado e de camaradagem;
b) Na&o sdo permitidos jogos de azar;
c) Os alunos devem zelar pela conservacdo dos equipamentos existentes no espacgo

polivalente.
3. Aexploracdo do Bar é feita por empresa externa, sendo que qualquer diferendo devera ser tratado

com a mesma, de acordo com a legisla¢éo em vigor.
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Art.° 118 — Centro de Apoio as Aprendizagens e a Incluséo

O centro de apoio a aprendizagem e a inclusdo € uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola. Este centro, em colaboragdo com
0s demais servigos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:
a) Apoiar a inclusdo dos alunos no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar 0 acesso a formacgéo, ao ensino superior e a integracdo na vida pos-
escolar;
c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.
Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:
a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as
diversas componentes do curriculo;
d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;
e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacao,
fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacéo do processo de transicdo para a vida pés-escolar.

Art.° 120 — Instalacdes Desportivas

A EPAD nao possui instalacdes proprias.
O funcionamento destes espacos € objeto de regulamento especifico, em consonancia, com o

Regulamento Interno e as diretrizes do local utilizado.

Art.° 121 — Internet

A EPAD, ao disponibilizar o acesso a internet, pretende facultar um meio privilegiado da aquisi¢cao
de conhecimentos e, sobretudo, um complemento da formacgéo curricular aos alunos, pessoal
docente e ndo docente.
Tém acesso a internet todos os docentes, alunos e colaboradores ndo docentes da escola.
A escola dispde de rede sem fios dedicada, exclusivamente, para alunos, na zona de convivio.
A escola dispde de rede sem fios dedicada a pessoal docente e ndo docente.
O acesso a internet, através de computadores da escola e fora do ambiente letivo, obedece as
seguintes normas:

a) A reserva de um computador devera ser feita com a antecedéncia de vinte e quatro horas

e implica o preenchimento de uma ficha, que devera ser solicitada ao funcionario;

DEE-001-6 76/82



u epad

Regulamento Interno

b)
c)
d)

e)

f)

O utente ndo podera utilizar o tempo que lhe for concedido para fins diferentes dos
declarados na ficha;

O acesso nunca poderda ser superior a 60 minutos, em cada dia, podendo prolongar-se por
igual periodo de tempo, se nao tiver sido requerido por outro utente;

N&o é permitido comer ou beber, no espaco reservado a internet;

As configuragfes dos pc’s ndo podem ser alteradas;

A copia de ficheiros s6 é permitida para suporte digital.

6. Os utilizadores séo responséaveis pelo visionamento e download de contetdos.
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Art.° 122 — Parcerias e Protocolos de Cooperacéo

A EPAD desenvolve parcerias com as instituicdes passiveis de colaborar nas atividades constantes do
Projeto Educativo:

a) Instituicdes responséaveis pela formacéo inicial e continua de professores;

b) Autarquias locais;

c) Centros de Saude;

d) Policia de Seguranca Publica/Escola Segura;

e) Organismos oficiais ligados & Educacao/Formacao;

f) Estabelecimentos de Ensino com projetos comuns;

g) Estabelecimentos de Ensino Estrangeiros;

h) Outras Instituicdes com as quais a escola estabeleca protocolos.
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Capitulo XVI — Projetos Internacionais

Art.° 123 — Projetos Internacionais

1. A EPAD, desde ha varios anos estabelece, parcerias a nivel internacional no ambito do programa
Erasmus +, um programa Europeu que apoia a educacao, a formacéo, a juventude e o desporto.
Com este programa, a EPAD permite a atualizagédo dos contetdos lecionados, pela adaptagdo a
continua mudanca e qualidade técnica dos seus docentes, pelo trabalho colaborativo focado na
exceléncia do seu servico educativo.

2. E fundamental para a EPAD, desenvolver o potencial dos seus alunos e professores pelas
aprendizagens em local de trabalho, partilhando a responsabilidade no incremento da qualidade
educativa entre a organizacdo, os seus quadros, 0s seus alunos e 0s encarregados de educacao
destes, envolvendo-os nas atividades conjuntas inerentes a realizagdo das mobilidades.

3. Assim, a EPAD tem promovido o intercambio de experiéncias com o objetivo de proporcionar aos
seus alunos, professores o aprofundamento de conhecimentos e desenvolvimento de
competéncias, assim como uma visao tolerante e responséavel sobre o ser europeu.

4. Destaforma, a EPAD apostar nesta estratégia internacional tornou-se um pilar no desenvolvimento
dos seus alunos, dado que lhes proporciona:

a) A realizacdo de mobilidades entre diferentes paises da Unido Europeia e,
simultaneamente, viabilizarem a consolidacdo da imagem e reconhecerem o trabalho
educativo desenvolvido junto de outros paises, além-fronteiras;

b) O desenvolvimento e implementacdo de competéncias técnicas e sociais ao trabalhar em
organizagfes internacionais, complementando a formagé&o recebida e valorizando o seu
perfil profissional,

c) O conhecimento, a avaliacdo e adaptacéo a realidade nacional de novas metodologias de
trabalho;

d) A consciencializacdo dos seus direitos e deveres como cidad&do europeu.

DEE-001-6 79/82



el

Capitulo XVI — Avaliacéo e Garantia de Qualidade

Regulamento Interno

Art.© 125 — Carta de Qualidade

1. A EPAD possui uma Carta de Qualidade, que define os seus direitos e responsabilidades, os
servicos que oferecemos e 0s niveis de qualidade que pretendemos atingir e que os alunos e
Encarregados de Educagéo podem esperar da EPAD.

2. Com a carta de qualidade, assumimos o compromisso de oferecer a prestagdo do servigo publico
de educacdo pautado por principios de equidade, eficiéncia e eficacia, numa perspetiva de
melhoria continua.

Art.° 126 — Qualidade dos Processos

1. AEPAD desenvolve um sistema de garantia da qualidade de processos formativos e de resultados
dos seus alunos.
2. O sistema de garantia de qualidade referido anteriormente esté articulado com o EQAVET (Quadro

de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade na Educacgédo e Formacao Profissional).

Art.° 127 — Projeto Educativo

1. A EPAD possui Projeto Educativo, um documento de carater institucional que constitui o alicerce
fundamental do processo de ensino-aprendizagem, e orientador desta instituicdo, nomeadamente
a apresentacéo e explicitacdo da nossa missédo, visdo, metas, principios, valores e estratégias que
orientam a acéo educativa.

2. No Projeto Educativo da EPAD encontram-se definidas as prioridades educativas, os objetivos
operacionais, modelo de atuagdo, o plano de organizacdo dos recursos materiais e humanos,

constituindo assim um ponto de referéncia de gestédo da propria instituicao.

Art.° 128 — Autoavaliacao

A EPAD desenvolve o processo de autoavaliagdo com o objetivo de manter um roteiro anual de
avaliacdo de diferentes indicadores, com vista a melhoria continua, em termos organizacionais, huma
I6gica de garantia da qualidade dos processos formativos.

Art.° 129 — Publicitacdo de Resultados

A EPAD analisa nos seus 6rgédos préprios os resultados de aprendizagem dos estudantes, assim como

os resultados de processo na prestacdo do servico de educacéo e divulga, anualmente, os dados.
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Capitulo XVII - Receitas

Art.° 130 — Fontes de receitas

Constituem receitas da EPAD:
a) O produto do financiamento publico para comparticipagdo nas despesas inerentes aos
cursos profissionais e cursos educagéo e formagéo que organizar;
b) Os montantes de quaisquer subsidios concedidos por entidades publicas ou privadas;
c) O produto da cobranca de emolumentos e de outras taxas, a pagar pelos alunos;
d) O produto da prestacdo de servicos;
e) O montante dos financiamentos atribuidos pela entidade proprietaria;

f) Os montantes de subsidios concedidos pelo Estado, a fundo perdido.
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Disposicdes Finais e Transitorias

Art.° 131 — Casos Omissos

Os casos omissos no presente regulamento seréo resolvidos pela Direcao Pedagdgica.

Art.° 132 — Revisdo do Regulamento Interno

1. A revisdo do Regulamento Interno deve ser realizada de 4 em 4 anos, verificando a sua
conformidade com o Projeto Educativo.

2. A Direcdo Pedagdgica pode propor a reviséo do Regulamento Interno, de forma extraordinaria,
sempre que considere a sua desatualizacdo, face a novas determinagbes de normativos,
entretanto publicados.

Art.° 133 — Regulamentos Complementares

1. A EPAD, no ambito das suas competéncias e autonomia, pode aprovar regulamentos
complementares, que fazem parte integrante deste regulamento interno.
2. Foram aprovados os seguintes regulamentos complementares:
a) Regulamento especifico da avaliagdo dos Cursos Profissionais;
b) Regulamento da Prova de Aptiddo Profissional (PAP);
c) Regulamento da Formagéo em Contexto de Trabalho (FCT);

d) Regulamento de Instalagbes Desportivas;
Art.° 134 — Divulgacéo do Regulamento Interno
O presente regulamento interno deve ser divulgado a todos os colaboradores da EPAD, aos alunos e
Encarregados de Educacéo e disponibilizado nos Servigos Administrativos e no sitio da EPAD.
Art.° 135 - Aprovacao e Entrada em Vigor

O presente regulamento foi aprovado em reunido de Conselho de Administragéo da entidade titular da
EPAD, em 19 de outubro de 2023, ap6s parecer da Direcao Pedagodgica e do Conselho Pedagdgico e

entra, imediatamente, em vigor.
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