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Art.2 1.2 - Ambito

1. A Componente de Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) integrada no plano curricular dos

Cursos Profissionais consta na matriz curricular-base para os Cursos Profissionais no anexo VIII
do Decreto-Lei n® 55/2018, de 6 de julho. Por seu lado, a Portaria n® 235-A/2018, de 23 de agosto,

estabelece os principios orientadores da Organizagdo e desenvolvimento da componente de

Formacao em Contexto de Trabalho e define as Responsabilidades dos seus intervenientes.

2. A Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) é indispensavel para a obtengéo de um Diploma de

Qualificacédo Profissional de Nivel 4, conforme prevé a Portaria n® 74-A/2013.

3. O presente Regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por todos os

intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade diferenciados, na Formagao em

Contexto de Trabalho.

Art.2 2.2 - Definicao

1. A Formacdo em Contexto de Trabalho, adiante designada por FCT, integra um conjunto de

atividades profissionais relevantes para o Perfil Profissional associado a respetiva qualificagéo do

curso frequentado pelo aluno, desenvolvidas sob coordenagao e acompanhamento da escola.

2. A FCT realiza-se nas Entidades de Acolhimento, sob a forma de experiéncias de trabalho por

periodos de duragdo variavel ao longo da formacdo, ou sob a forma de estagio em etapas

intermédias ou na fase final do curso, de acordo com a natureza especifica de cada curso, em

moldes a fixar anualmente pela Diregdo Pedagogica da EPAD.
A FCT é um complemento e aprofundamento da formagao ministrada na escola.

A FCT devera orientar-se para as saidas profissionais correspondentes ao curso.

A classificagdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos

previstos na Portaria n.® 550-C/2004, de 21 de maio.

Art.2 3.2 - Pressupostos

1. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagbes a que

estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

2. O Protocolo e o Plano Individual de Trabalho ndo geram nem titulam relacdes de trabalho

subordinado e caducam com a concluséo da formagéao para que foram celebrados.

A FCT, em todas as suas formas, é uma formagédo nao remunerada.

A FCT deve ser ajustada ao horéario de funcionamento da Entidade de Acolhimento, ndo devendo

ultrapassar, sempre que possivel, a duragdo semanal de trinta e cinco horas, nem a duragao diaria

de sete horas.

5. Caso a duragdo maxima de referéncia prevista no nUmero anterior seja excedida, o Protocolo de

FCT e o Plano de Trabalho Individual devera mencionar, expressamente, os fundamentos da

duracdo estipulada, sem prejuizo da possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos pais ou

Encarregados de Educagao, se aquele for menor de idade.
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Art.2 4.2 - Objetivos

1. Sa&o objetivos gerais da Formagédo em Contexto de Trabalho:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as competéncias
profissionais adquiridos durante a frequéncia do curso;

b) Proporcionar experiéncias de caracter socioprofissional que facilitem a futura integragdo dos
jovens no mundo do trabalho;

¢) Proporcionar a aquisicao de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias no ambito
da seguranga e saude no trabalho;

d) Desenvolver habitos de trabalho e o sentido de responsabilidade profissional;

e) Apreender preceitos e regras inerentes as relagdes humanas no trabalho;

f) Desenvolver o espirito de equipa;

g) Desenvolver a capacidade de iniciativa e o espirito empreendedor;

h) Refletir sobre as préaticas de atuagao através do exercicio da avaliagao;

i) Proporcionar o desenvolvimento da criatividade e da recetividade a inovagdo cientifica e

técnica.

Art.2 5.2 - Organizacao

1. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob a coordenagédo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso
frequentado pelo aluno.

2. Atitulo excecional, por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante
autorizagao prévia dos servigos competentes para os efeitos previstos no artigo 42.° da Portaria
n® 235 — A/2018 de 23 de agosto, a FCT pode realizar -se, parcialmente, através da simulacao de
um conjunto de atividades profissionais relevantes para o Perfil Profissional associado a respetiva
qualificagao, a desenvolver em condigdes similares as do contexto real de trabalho.

3. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um Plano de Trabalho Individual,
elaborado com a participagao das partes envolvidas e assinado pelo érgdo competente da escola,
pela Entidade de Acolhimento, pelo aluno e ainda pelos pais ou Encarregados de Educacgéo, caso
o0 aluno seja menor de idade.

4. Durante o periodo de desenvolvimento da FCT, os alunos serdo acompanhados por um Professor
Orientador designado pela Dire¢cdo Pedagdgica, ouvido o Coordenador de Curso, de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de formacgéao técnica.

5. A FCT tem a duragdo minima de 600 horas, de acordo com o definido no Decreto-Lei n® 91 /2013,
sendo que na EPAD as 600 horas estao divididas pelo 2% e 32 ano do curso. A duragéo da FCT do

2° e 32 anos dos diferentes cursos € diferente em funcéo da especificidade de cada curso.
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6. O inicio da FCT esta previsto ap6s a conclusdo da matriz curricular de cada curso, podendo em
determinadas situagdes ser acordada entre a escola, o aluno ou o Encarregado de Educacéo

(quando menor de idade) e a Entidade de Acolhimento outra data para realizagdo da FCT.

Art.2 6.2 - Requisitos para integrar a FCT

1. Para iniciar a FCT, o aluno deverd cumprir com os requisitos relativos ao nUmero maximo de
médulos em atraso, definidos em Conselho Pedagdgico, a saber:

a) FCT no 2° ano — o aluno ndo podera ter mais do que 3 mddulos/UFCDs em atraso nas
disciplinas da Componente de Formagao Sociocultural e/ou Cientifica do respetivo plano de
estudos. No que diz respeito a Componente de Formagéao Técnica o aluno devera ter concluido
todos os mddulos com aproveitamento;

b) FCT do 3% ano — o aluno devera ter concluido todos os modulos/UFCDs com aproveitamento
nas disciplinas da Componente de Formacao Sociocultural, Cientificada e Técnica do respetivo
plano de estudos.

2. Em qualquer dos casos, a decisdo de propor que o aluno realize FCT é da responsabilidade do
Conselho de Turma, ficando a decisao final entregue a Dire¢ao Pedagdgica.

3. O Protocolo e o Plano de Trabalho Individual deverao obrigatoriamente estar assinados por todas
as partes envolvidas.

4. Qualquer FCT sem autorizagédo expressa para iniciar, nao tera validade em termos pedagogicos,
ndo assumindo a escola qualquer responsabilidade.

5. A Escola pode determinar que um aluno nao inicie a sua FCT, ou determine uma forma diferente
de implementagdo, fundamentando-se em aspetos pedagdgicos, comportamentais ou

disciplinares.

Art.2 7.2 - Critérios de Colocacdao em FCT

1. Serao considerados como elementos de ponderacgao para a atribuicdo de uma determinada FCT,
0s seguintes critérios:

a) Interesse manifestado pelos alunos;

b) A compatibilidade e adequacao das atividades profissionais desenvolvidas na Entidade de
Acolhimento e os objetivos estabelecidos no plano de atividades de aprendizagem no periodo
de FCT;

c) O perfil de resultados obtidos pelo aluno nas atividades de formag¢do em contexto escolar,
particularmente em disciplinas da componente de formagéao técnica do curso profissional que
frequenta;

d) O potencial de empregabilidade percebido junto da Entidade de Acolhimento;

e) A eventual concessao de apoios em matéria de transporte e de alimentagao pela Entidade de

Acolhimento;
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f) A proximidade geografica e a rede de transporte publicos entre a localidade de residéncia do
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aluno e a localidade de realizacdo da FCT;

g) Outros critérios atendiveis (ex. situagcao socioeconémica da familia, questdes de saude, etc.).

Art.2 8.2 - Entidades de Acolhimento

1. O Coordenador do Curso, o Professor Orientador, o Professor da Area Técnica e a Direcao
Pedagdgica, estabelecerao contactos com as Instituicdes/Empresas, dentro da area de atuacao
do curso, convidando-as a integrarem a bolsa de entidades/empresas com as quais a escola
possui Protocolo de Colaboragdo, para que os alunos obtenham no campo prético, a
complementacéo dos seus estudos teoricos.

2. Deverdao também promover encontros entre os estudantes e os possiveis empregadores,
explicando os mecanismos de monitorizagdo e acompanhamento, demonstrando que essa
colaboragéo facilitard o ajustamento do estagiario.

3. Sob proposta do Coordenador de Curso, as Entidades de Acolhimento s&o validadas pela Dire¢cao
Pedagédgica, devendo-se garantir ao aluno a maior diversidade possivel de tarefas consenténeas
com o Perfil do Técnico em causa.

4. Os alunos poderao formalizar propostas de FCT a serem analisadas pelo Coordenador de Curso,
tendo em conta os critérios do artigo anterior. As propostas poderdo ser rejeitadas caso nao
garantam o cumprimento dos objetivos propostos, nomeadamente, assegurar 0 acompanhamento
e a realizagdo de tarefas na area de formagéao do aluno.

5. Feita a programacgéo e estando devidamente legalizada a FCT, o aluno serd apresentado pelo
Orientador de FCT, a Instituigdo/Empresa, com a respetiva documentacao, para iniciar a sua FCT
de acordo com a data e horério que Ihe forem definidas.

6. Sempre que a Entidade de Acolhimento entenda pertinente, o aluno poderd ter de realizar uma
entrevista, em moldes por si definidos, antes de iniciar a FCT.

7. Esta entrevista pode ser de caracter eliminatorio.

Art.2 9.2 - Responsabilidades dos intervenientes

Sem prejuizo dos Direitos e Deveres e outras competéncias e atribuicbes previstas na lei, definidas no
Regulamento Interno ou delegadas, sédo responsabilidades especificas:

1. Da Direcao da Escola:
a) Assegurar a realizagdo da FCT aos seus Alunos, nos termos definidos na lei e nos
Regulamentos aplicaveis;
b) Assegurar a elaboragéo e celebragéo dos Protocolos com as Entidades de Acolhimento;
c) Estabelecer os critérios de distribuicao dos alunos pelas Entidades de Acolhimento;

d) Designar os Professores Acompanhantes da FCT;
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e) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus pais
ou Encarregados de Educagédo, se aqueles forem menores de idade;

f)  Assegurar a elaboragéo do Plano de Trabalho de cada aluno, bem como a respetiva assinatura
por parte de todos 0s intervenientes;

g) Acompanhar a execucao do Plano de Trabalho de cada aluno, bem como a avaliagao do seu
desempenho, em colaborag¢do com a entidade de acolhimento;

h) Assegurar que 0s alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da FCT;

i) Assegurar, em conjunto com as Entidades de Acolhimento e os alunos, as condig¢oes logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT;

j)  Servir de elo de ligagao entre a escola e a entidade da FCT.

2. Do Coordenador de Curso:

a) Articular com a Direcao Pedagogica da escola, no que respeita aos procedimentos necessarios
a realizagao da FCT;

b) Elaborar o processo de selecao das entidades da FCT para submissao a Direcdo Pedagdgica,
tendo em conta os critérios definidos anualmente;

c) Organizar e supervisionar as diferentes acgdes, articulando-se com os Professores
Orientadores, Tutores e alunos;

d) Manter a Direcdo Pedagdgica ao corrente das acdes desenvolvidas, apresentando-lhes os
problemas que surgirem e que necessitem de resolugao pontual;

e) Assegurar a articulagao entre a escola e as Entidades de FCT, identificando-as, selecionando-
as, preparando protocolos, participando na elaboragéo do Plano da FCT e dos contratos de
formacao, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas Entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o Professor Orientador e o Tutor
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

f)  Servir de elo de ligagdo entre os varios intervenientes.

3. Do orientador da FCT:

a) Elaborar o Plano de Trabalho do aluno, em articulacdo com a Direcdo Pedagdgica, o
Coordenador de Curso e, quando for o caso, com os demais érgdos de coordenagéo e
supervisdo pedagogica da escola, bem como com os restantes professores e formadores do
curso e o tutor designado pela Entidade de Acolhimento;

b) Acompanhar a execugdo do Plano de Trabalho do aluno, nomeadamente através de
deslocacbes periddicas, duas vezes no caso da FCT do 2° ano e trés vezes no caso da FCT
do 3° ano, aos locais em que a mesma se realizar;

¢) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela Entidade de Acolhimento, o desempenho do
aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboragao dos relatérios da FCT;
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e)

f)

Manter a Caderneta do Aluno/ Dossié do Estagiario atualizado;

Propor ao Conselho de Turma de avaliagao, ouvido o tutor, a classificacao do aluno na FCT.

4. Da entidade acolhedora da FCT:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboracéo do Protocolo e do Plano de trabalho do aluno;

¢) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugéo do seu Plano de Trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar o0 acesso a informagéo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na entidade, ao fornecimento da
informacéo necessaria para integrar a Caderneta do aluno/Dossié do Estagiario, bem como a
disponibilizacao ao formando de informagées a integrar no seu relatério da FCT;

f)  Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condigbées logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

5. Do tutor da entidade acolhedora da FCT:

a) Prestar o apoio necessario ou previsto;

b) Colaborar com o Professor Orientador da FCT;

c) Colaborar na elaboracao do Plano da FCT;

d) Ser agente transmissor de saberes;

e) Avaliar qualitativamente o aluno formando em conjunto com o professor Orientador da FCT.

6. Do aluno:

a) Colaborar na elaboracao do seu Plano de Trabalho;

b) Conhecer os seus Direitos e Deveres, assim como dos restantes intervenientes do processo
da FCT, definidos no Protocolo;

c) Participar nas reunidées de acompanhamento e avaliagdo da FCT, sempre que for convocado;

d) Cumprir, no que lhe compete, o seu Plano de Trabalho;

e) Respeitar a organizacdo do trabalho na Entidade de Acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagbes da mesma,;

f)  N&o utilizar para outros fins, sem prévia autorizagéo da Entidade de Acolhimento, a informagéo
a que tiver acesso durante a FCT;

g) Ser assiduo e pontual;

h) Justificar as faltas perante o tutor e o Professor Orientador, que as comunicara ao Orientador

Educativo de Turma que agird de acordo com as normas internas da escola e da entidade da
FCT;

Elaborar os registos de atividade semanal, de acordo com o estabelecido no Regulamento
Interno da Escola.

Elaborar um relatério de autoavaliagcdo, no final da FCT, com apreciagdo do trabalho

desenvolvido.
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Art.2 10.2 - Protocolo de Colaboracao

1. A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em Protocolo enquadrador celebrado entre a
Escola, e as Entidades de Acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil profissional associado a respetiva qualificagao.

2. O Protocolo de FCT devera ser assinado pela Direcdo Pedagdgica, pela Entidade de acolhimento,
pelo aluno e ainda pelos pais ou Encarregados de Educagéo, caso o aluno seja menor de idade.

3. O Protocolo celebrado obedecera as disposigées estabelecidas no presente Regulamento, sem
prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias
da entidade da FCT em causa.

Art.211.2 - Dossié de FCT

1. Cada Coordenador de Curso devera elaborar um Dossié de FCT onde constardo todos os
documentos definidos em Conselho Pedagdgico referente a cada aluno em FCT.

2. Desse Dossié farao parte os seguintes documentos:
a) indice do Dossié de FCT - Imp. PEA-3.4-008-0;

b) Protocolo de FCT - Imp. PEA-3.4-010-0;

¢) Plano Individual de FCT - Imp. PEA-3.4-011-0;

d) Relatério de Visita de Acompanhamento - Imp. PEA-3.4-001-0;

e) Folha de Presencas e Registo de Atividades Semanal - Imp. PEA-3.4-002-0;

—h

) Plano de FCT - Imp. PEA-3.4-003-0;

g) Grelha de Avaliagcao da FCT - Imp. PEA-3.4-005-0;

h) Autoavaliagdo da FCT- Imp. PEA-3.4-004-0;

i) Proposta de FCT - Imp. PEA-3.4-006-0;

j) Listagem de Entidades de Acolhimento - Imp. PEA-3.4-007-0;
k) Declaracdo de Presencga - Imp. PEA-3.4-009-0;

I) Relatorio Escrito da FCT dos alunos.

Art.2 12.2 - Plano Individual de Trabalho

1. A organizagéo e o desenvolvimento da FCT obedecem a elaboragdo de um Plano de Trabalho
Individual, elaborado com a participagdo das partes envolvidas e assinado pelo Professor
Orientador da FCT, pela Entidade de Acolhimento, pelo Aluno e ainda pelo Encarregado de
Educagéo, caso o mesmo seja menor de idade.

2. O Plano de Trabalho Individual, identifica:

a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo
da FCT;

b) A programagédo, o periodo de duragdo, o horario e o local de realizagdo das atividades e
responsaveis pela operacionalizagao;
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3. O Plano de Trabalho Individual ndo contempla os seguintes elementos, dado que estes constam
do Protocolo de FCT, nomeadamente:
a) As formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis pela

sua operacionalizac¢ao;

b) Os Direitos e Deveres das partes envolvidas.

4. O Plano de Trabalho, depois de assinado, € considerado como parte integrante do contrato de
formacao.

5. Aresponsabilidade pela orientacédo e pelo acompanhamento do aluno durante o desenvolvimento
da FCT é partilhada, sob coordenacgéao da escola, pelo Orientador da FCT designado pela Direcéao

Pedagdgica, e pelo Tutor designado pela Entidade de Acolhimento

Art.2 13.2 - Planificacao

1. A FCT desenvolve-se segundo um Plano de Trabalho Individual (PTI) previamente elaborado com
a participagao das partes envolvidas e assinado pelo Professor Orientador da FCT, pela Entidade
de Acolhimento, pelo Aluno e ainda pelo Encarregado de Educagao, caso o mesmo seja menor de
idade.

O PTI, depois de assinado, é considerado como parte integrante do contrato de formagéo.

O PTlinclui os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais da formacao,
os conteldos a abordar, a programacao das atividades/tarefas que poderdo ser executadas pelo
Aluno durante o periodo da FCT, nomeadamente o periodo horario.

4. Este plano deve prever o desenvolvimento de atividades profissionais compativeis e adequadas
ao perfil de desempenho visado pelo curso frequentado pelo Aluno.

5. A planificagéo da FCT passa pela realizagdo de reunides preparatorias entre a Coordenagéo do
Curso e/ou os Professores Orientadores com o objetivo de organizar a FCT, distribuindo tarefas e
preparando toda a documentagédo necessaria.

6. Os Alunos deverao participar na(s) reunides preparatorias referidas no ponto anterior de forma a
poderem ser prestadas todas as informacdes necessdrias a FCT, assim como serem
estabelecidas com os alunos estratégias que os conduzam a maximizar a FCT, quer em relacao
as atitudes profissionais a assumir, quer em relagéo as tarefas a desempenhar nos seus postos
de trabalho.

7. A orientagdo e o acompanhamento do aluno, durante a FCT, séo partilhados, sob Coordenagao
da Escola, entre esta e a Entidade de Acolhimento, cabendo a esta Gltima designar o respetivo

Tutor.

Art.2 14.2 - Etapas do Desenvolvimento da FCT

Etapa: Sensibilizagéo, pelo Coordenador de Curso e pelo Professor Orientador, do aluno para a
diferenca na aprendizagem dentro da sala de aula e para a situagéo vivida no local de trabalho.

Etapa: Desenvolvimento do Plano da FCT.
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a) Introdugdo (ambito, finalidades e estrutura do relatério de FCT);

b) Breve apresentagdo da Entidade da FCT;
c) Memodria descritiva das atividades realizadas durante a FCT;
d) Apreciagdo critica sobre as atividades realizadas, as opcoes estratégicas, os problemas

detetados e as solugdes encontradas;

e) Reflexdo final, em jeito de balango, sobre as competéncias adquiridas e a importancia da FCT
para a sua formagéo;

f)  Autoavaliagdo;

g) Bibliografia;

h) Anexos.

Art.2 15.2 - Assiduidade

1. A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da Folha de Presenca e do Registo de
Atividades Semanal, as quais devem ser assinadas pelo aluno e pelo Tutor e entregues ao
Professor Orientador.

2. Para efeitos de conclusao da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual nao pode
ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT;

3. As faltas dadas pelo aluno deverdo ser comunicadas de imediato ao Tutor e ao Professor
Orientador, de acordo com as normas internas da Entidade da FCT e da Escola.

4. Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a
EPAD devera assegurar, o prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do niumero de
horas estabelecido.

5. No caso de o Aluno néo aceitar o local que Ihe tenha sido proposto para a realizagao da FCT, ou
em caso de desisténcia ou abandono da mesma, sem uma justificagdo fundamentada e
autorizada, devera aquele assinar um documento responsabilizando-se por tal e assumindo as
devidas consequéncias, nomeadamente o risco de nao ter local para a realizagdo da FCT e a
aceitacao do compromisso de angariar possiveis locais para a realizagdo da mesma. Em qualquer
dos casos, a Escola nunca poderé ser responsabilizada.

6. Caso as faltas sejam injustificadas, o aluno ndo concluird a FCT do ano a que respeitam as faltas,
implicando ou a repeticao total da FCT em data a definir posteriormente ou a realizacdo de

trabalhos praticos a planificar oportunamente, de forma a completar os tempos em falta.

Art.2 16.2 - Avaliacao

1. A avaliagdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,

possibilitando, se necessario, o reajustamento do Plano da FCT.
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10.

11.

A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma Classificagao Final da FCT,
a qual se expressa na escala de 0 a 20 valores.

A Diregdo Pedagdgica, em conjunto com os Coordenadores de Curso, em Assembleia
Pedagdgica, definem os critérios de avaliacao da FCT que deverdo respeitar a ponderagéo referida
na Grelha de Avaliacao da FCT.

A avaliacao final tem por base a Grelha de Avaliagdo da FCT elaborada pelo Tutor em conjunto
com Professor Orientador e o Relatério de Autoavaliagéo da FCT entregue pelo Aluno.

A aprovacao da FCT depende da obtencao de uma classificagao igual ou superior a 10 valores.
A Classificacao Final, de cada FCT (22 e 32 ano) correspondera a média aritmética, arredondada
as décimas, das classificagdes obtidas no final de cada momento de formacéo.

A classificacdo é autonoma e integra o céalculo da média final do curso, nos termos previstos da
legislagao em vigor.

O Professor Orientador propde em Conselho de Turma, a classificagdo do aluno na FCT elaborada
em conjunto com o Tutor.

De acordo com as alteragdes da carga horaria da FCT (Decreto Lei n.2 91/2013 de 10 de julho de
2013 — anexo VI), nos segundo e terceiro anos do respetivo curso, o peso a atribuir, na
Classificagédo Final da FCT, sera de 30% e 70% respetivamente.

No caso de reprovagédo do aluno, podera ser celebrado um novo Protocolo entre a Escola, a
Entidade da FCT e o Aluno, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na FCT, no ano
letivo subsequente.

No final do curso a classificagcdo da FCT é tornada publica.

Art.217.2 - Incumprimento

Durante a FCT, os alunos estado sujeitos ao regime e normas disciplinares em vigor na Escola,
nomeadamente as expressas no Regulamento Interno.

Numa situacdo de rejeicdo da continuidade do aluno na Entidade de Acolhimento, por razdes
comportamentais gravosas imputadas ao aluno, aplicam-se os procedimentos estabelecidos no
regime disciplinar constante no Regulamento Interno.

Em qualquer momento a escola pode ordenar o final da FCT quando o aluno nao esteja a cumprir
0s seus deveres e coloque em causa a relagéo de formacao com a Entidade de Acolhimento.

E considerado gravoso o comportamento do aluno que viole o sigilo profissional a que esta suijeito
durante o periodo de FCT e periodo subsequente.

O incumprimento do Protocolo da FCT assinado pelo Aluno, implica a anulagéo desta formacgéo.
O Aluno que se encontre na situagao prevista na alinea anterior, tera de sujeitar-se a outro periodo
da FCT em tempo a definir pela Direcao Pedagogica, caso pretenda terminar a sua formagao na
Escola Profissional de Artes, Tecnologias e Desporto.
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Art.2 18.2 - Omissodes
Os casos omissos no presente regulamento, serdo resolvidos de acordo com a lei em vigor e com o
Regulamento Interno da Escola Profissional de Artes, Tecnologias e Desporto.

Art.2 19.2 - Alteracoes
Este regulamento pode ser alterado pelo Conselho Pedagogico, sem qualquer aviso prévio, de acordo
com as necessidades, dando conhecimento das alteracdes a todos os interessados através dos canais
de comunicagado em uso na Escola.

Art.2 20.2 - Divulgacao
O presente regulamento deve ser divulgado a todos os colaborares da EPAD, aos alunos e
Encarregados de Educacao e disponibilizado nos Servigos Administrativos e no sitio da EPAD.

Art.2 21.2 - Aprovacao e Entrada em Vigor

O presente regulamento foi aprovado em reunido de Conselho Pedagégico da EPAD, em 18 de

setembro de 2019 e entra, imediatamente, em vigor.

(Diregdo Pedagdgica)
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